Say1: 91/1

"Ben yalniz barigsever degil, bir baris
savascistyim. Insanlar savasa savas agcmadiklari
sirece hi¢ bir sey savaslar1 ortadan
kaldirmayacaktir. Buyuk ulkulerin mucadelesi,
once kucuk ama yurekli bir azinlik¢a baslatilir,
Baris gibi inandigimiz bir dava ugruna olmek,
savas gibi inanmadigimiz bir sey ugruna aci
¢cekmekten daha iyi degil midir? Her savas, in-
sanligin ilerlemesini engelleyen kotiiltikler zinciri-
ne bir halka daha ekler, ama savasa baskaldiran
bir avug insan genél protestonun sozcusu olabilir.
‘Halk yiginlari avas duskuntu degillerdir,
yeter ki propaganda ile zehirlenmis olmasinlar, "
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Bast"raf 1 1, Sayfaca

Tunluiugu éa kendini dayatiyor ve eger
demokrasiye gercekten inaniliyor, bati
demokrasisi s6zii ediliyorsa, bati dsrnok-
Tesisinin 6n kosulunun toplumdaki biitin
sinif vé& ziimrelerin ozglirce
orglitlenebilmeleri oldudu da biiinméti*
dir. Actk vs demokratik érgtitlenme ola-
nakiarimn kisitti ofdugu toplumlarda de-
mokrasi s6zii ad iz a alinamaz, ahn-
mamakdirda. Clinkii demokrasinin bir
bagka ybni ofan dugiince 06zglirliigu,
ancak ve ancak kiifelerin 06zglirce
orgdilenobiim&leriyk bir anlam tasir VB
S drektilik  kazanabilir.  Birbirinden
ayrilmaz bir butundur bunlar.

Haikfmmr) demokratik 6zlemlerinin

su  yuzine  ciktidi, demokratik
mlicadelenin halkta malt otmaya
hasladigi  tarihimizin ~ hu  6nemli

yillarinda, demokratik mipadelenm bir
glicbirligi  ve ¢$phe *mOcadels$i
oldugunu da unutmayalim,

Gene unutulmamalidir ki, demokrasi
kendi kurallari icinde oynanirsa bir
anlam tasir. Bu rejimde kurallar
cignenenle?. Cignenen har kural sistemi
demokratik niteliginden uzaklastirin Eger
rejimin kaybi, yanhzca birkac alandaysa, '
toplumun bu yanhstan zaman icinde
dlizeltmesi, sistemin tendi tendini'onar-
masi oiastdtL Yok eger siliiem,, hemen
her alanda kurallarin disina ¢ikmigsa
kendi ¢céziimiini kendisi yaratamaz. Ad
olarak "Demokrasi” varsa da, demokra-
siden baska herseye benzeyen bir garip
rejim olur bu. OGnemli bir nokta da, de-
mokra sinin  yukarnidan  kararlarda
bicimlendirilebilecek bir sey olmadigidir.
Demokrasiye yeniden bicimim verecek
oian, son bir degerlendirme de toplu-
mun temetformd$ki ger&ksinmeter ve
maddssérgliclerdir,

Demokrasiyi yeniden zenginlestirip
hayata gecirmenin tam zamanidir,
insanin imani sémiiimedigh s&va$ degil
barig 6zlemlerinin gerceklestigi bireyin
tim yeteneklerini e? sonuna dek ge-
ligtirdigi her kademede demokratik bir
egitimin gerceklestigi, saghgin mé&ia ol-
maktan cikarilip bir hak haline getirildigi,
bireyin kendine yabancilasmadigu sen-
dikalarin, meslek odalarinin, demekle*,.
rin, kooperatiflerin birer baski grubu ha-
line  getirildigi,  halkin  (retimde,
tiiketimde séz ve karar sahibi Gidudu,
her sinif ve tabakanin  Gzglirce
orglitlenip disiincelerini agiklayabildigi
bir Tiirkiye'yi ancak boyle bir ortamda
gerceklestirebiliriz,

Sivil bir toplumu baska sekilde yarat-
mamiz olanaksizdir. Bunun icinde tim
ilericilere, zydmlara, bu topraklarda
yasayan herk&se Onemli gérevier
diismektedir. Ayriliklari degil, birliktelikle-
rions gikaralim, demokrasi kalesinin du-
variarmi birlikte érelim. Tim toplumca
ARTIK DEMOKRASI diystimM

" YUNFTIMKIJF1ULU

INSAN HAKLARI HEMEN SIMDI

10 Aralik gini ve 10-17 Aralik
ginleri arasindaki hafta, Birlegmis
Milletler insan Haklan Evrensen Bil-
dirgesi'ne taraf olan tlkelerin hepsin»
de Insan Haklari Gunu ve Haftasi ola-
rak kutlaniyor, insan Haklar Gini ve
nedeniyle ve hafta boyunca Ulkemiz-
de d6 bir dizi etkinlikler yapildi.

Bu yil her zamankinin aksine
insan haklarinin daha yaygin bir
bicimde sahiplenildigi ve daha yaygin
etkinliklerin yapildigi gozlendi.

Basta Cumhurbagkani olmak (ze-
re resmi vyetkililerin insan haklari
gunini sahiplenmeleri insan haklar
mucadelesi acisindan dnemli bir nok-
tadir. Hareket alanlarinin genislemesi
ve mesruiyet mucadelesinin guglen-
mesi acisindan da bu durum énem-
lidir. Ancak Uzerinde 6nemle durul-
masl gereken yon ise bu durumun
insan haklarina iligkin gergek sorun
ve politikalarin savunulmasi icin daha
fazla cabayi gerektirmesidir. Cunki
bu tutum platformun giderek resmiles-
mesi ile kavram ve micadelenin iginin
bosaltiimasi sonucunu dogurabilir,

insan haklari giinii ve haftasi ne-
deniyle yapilan etkinliklerin yayginhgi
olumlu ve umut verici ise de, insan
haklar alaninda kalici calismalarin
yapilabildigi sdylenemez. Yapilan et-
kinlikler arasinda, bugiine kadar in-
san haklariyla ilgilenen kesimler disin-
dakilere seslenme cabasinda olan et-
kinlikler© pek fazla tanik ulunamadi.
Bu noktadan bakildiginda belirtiimesi
gereken en &nemli etkinlik "insan
Haklar igin Dansedelim” diizenleme-
sidir. Ticari bir olay olmasina karsin
bu etkinligin amacina ulastigi sOyle-
nebilir. Af Orgltimin popller sanat-
cilarla diinya 6lgeginde gergeklestir-
digi bu etkinligin altinda genclere ula-

" mak dustncesi yatiyordu ki Abdi

Ipekci Spor salonunu dolduran olduk-
ca genc ve coskulu kalabalik bu di-
suncenin hakl bir yani oldugunu
gosteriyordu.

insan haklari kavraminin tarihi
gelismesini izledigimizde sirekli bir
evrim, gelisme olgusu ile karsilagil-
maktadir. Baslangigta sadece yasam
hakki gibi genel boyutta kalan Insan
haklari kavraminin igine surekli yeni
konular ve boyutlar dahil edilmigtir.
Basin hakki, érgutlenme hakki, genel
secim hakki gibi haklar ilan edilen
Haklar Listesinin disinda kaldigini g6-
ren her sinif toplumsal kesim kendi
haklarini da insan haklar kavramina
dahil etmek Icin yogun micadeleler
vermiglerdir ve vermeye devam et-
mektedirler.

Tarihte her ezilen kesim, kav-
gasina kendisini insan olarak kabul
ettirmekle baglamaktadir, isci hareke-

olmustur, Zencilerin, irkciliga, ulusal
gruplann ve azinlik halklarin ulusal ve
kiltirel baskilara kargi mucadeleleri
farkl bir yol izlememigtir.

Diinyada esitsizlik varoldukca,
belli sosyal gruplarin somirilmeleri
ve ezilmeleri devam ettikce, halklar
ve etnik-kiltirel gruplar yok edilme
tehlikesi ile karsi karsiya kaldikca
insan haklari temel dnemini koruya-
caktir, Bu her bir grubun kendi
varhgini belli haklarla garanti altina
almasina kadar surecektir. Bu
surecte her ezilen ve sOmdrilen
kesim kendi talebini bir "Haklar Liste-
si" biciminde dile getirmek zorundadir.
Cinsel, Kkiulturel, sinifsal baskilar,
ancak garanti altina alinmis "Haklar
Listesi” ile geriletilebilir. Haklarin pra»
tikte ulgulanmasi onu kaciniimaz kilan
kosullarin da ortadan kaldiriimasi
anlamina gelecektir,

Bu nedenle insan haklar ne bir
sinif-gruba ne de devletin tekeline
birakilacak bir politik sorundur, igerigi
her ezilen kesimce yeniden doldurul-
mak, genigletiimek, zenginlestiriimek
durumundadir,

Tirkiye'de insan haklari konusu
diinyanin bircok ulkesinden cok daha
fazla ve Onemli bir bicimde politik
miicadelenin giindemindedir. insan
haklarini son derece genis kapsamli
politik bir program olarak ele alma
sansina Ulkemizde sahibiz, Bu da
fnsan haklarini sadece cezaevleri ve
iskence ile sinirli bir sorun olarak ele
almamakla miamkiin olabilir. Sinifsal,
ulusal, kulturel ve cinsel esitsizlik ve
adaletsizliklerin bu derece yogun, ig
ice yasandigi bir bagka uilkeyi bulmak
ya da hatirlamak zordur. Bu esitsizlik
ve adaletsizliklerin her biri dogrudan
insan haklarini ilgilendiren sorunlardir.
Tum bu temel sorunlar etrafinda bir
"Haklar Listesi" olusturmak gerek-
mektedir.

Bu temel alanlarda olusturulacak
"Haklar Listesi" sadece devleti degil,
bizzat bizleri de hedeflemek duru-
mundadir. Devleti tim esitsizliklerin
ve adaletsizliklerin kaynagdi gosterip,
sucluyu disimiza atmak anlayisindan
vazgecilmelidir. Ulusal, cinsel ve
cevreye yonelik baski ve haksizliklar
biylk o6lctiide bir anlayis bicimi olarak
kisilerde de yer etmistir. Tarafimizdan
da tasinmakta ve Uretilmektedir. Bu
nedenle tim esitsizlik ve adaletsizlik-
lere kargi olusturulacak olan "insan
Haklan Listesi" bir kiltir devrimi ola-
rak ilk dnce bizleri de kapsayacak bir
anlayisla ele alinmaldir.

Bilindigi gibi insani diger cinsler-
den ayiran en onemli 6zelligi bilingli
eylemliligidir ve bu 6zellik nesnel ger-
cekligi ve insanin kendisini degistirme”



OGRETIYOR ZONGULDAK !

JMO Zonguldak Il Temsilcisi izzet OZLER

BHdigini bilenlerin pesin-
den gidiyor Zonguldak hah
kh :

Bildigini bilmeyenlere ha-
tirlatiyor,

Bilmedigini bilenlere 6g-
retiyor,

Bilmedigini  bilmeyenler-
den de

Sakiniyor simdilik kendini

Yakinda onlara da &gre-
tecek !

Yaklasik. 150 vyildir kusaklar
boyu yerin altinda yasayanlar, her
yil Urfa tanelinin on kati uzunlukta
galerileri surenler, birlikte kazip,
birlikte gbcuk altinda kalanlar,
ancak kartpostallarda, sanat ga-
lerilerinde poster yada slayt gos-
terilerinde ylzunua gordiklerimiz,
hep bir agizdan tuarki séyleyip, bir
aydir giinesle kucaklasiyorlar

Refahta esitlemek Istiyorlar
paydalarini. Aglasmadan, sizlan-
madan, yalvarmadan. Kendisin-
den emin, guvenli, onurlu, dimdik
ayaktalar. Odedikleri vergilerle in-
sa edilmis caddelerin zeminini sar-
sarak ezilmisligi, horlanmisligi, kor-
kuyu cigneyerek, 6zgir olmanin,
insan olmanin tadina variyorlar.

"Havadan para kazanmak " is-
temiyorlar asla!

Ne "fiyaka" yapiyorlar, ne de
"zorbalik" ediyorlar, Kendi kader-
lerini belirlemek istiyorlar yalnizca.
Birlikte dunyayr paylastiklar her-
kes adina demokrasi ve Ozgurluk
talep ediyorlar,

"Savasa Hayir !I" diyerek binler-
ce yillik "erkeklik !" tabularini yiki-
yorlar. Ustelik kimsenin canini yak-
madan, kimsenin burnunu bile ka-
natmadan yapiyorlar bunu.

Guvenlik gucleri bu onurlu,
ciddi, ne yaptigini bilen insan seli-
ni hayranlkla seyrediyor, Boyle di-
siplinli, olgun davranarak onlarin
da isini kolaylastiranlara bakigla-
riyla tesekkur ediyorlar.

Bu gibi durumlarda tarafsiz
Hawranmalan tarticilrna-? Tnrunhr-

luk olan yetkililer, istedikleri kadar
isci karsiti politikalarini kamuoyuna
dayatmaya cabalasinlar, halkin
vergileriyle kurulan TV ekranlarini
isgal edip, basini bloke etsinler,
"Zonguldak Isgisi politika yapiyor”
desinler durum boyle dedgil.

Su anda hak arama miicade-
lesi verenler:

"Allaih hukimetimizden razi ol-
sun. Bize hak ettigimizden faz-
lasint veriyorlar. Sikirler olsun”
dese bunun ad? Iktidardan yana
politika yapmak olmayacak mi?

Her devirde gecer akge olan,
iktidar yandasi olmanin dogal
karsilandigi, muhalif davranmanin
politika yapmak olarak nitelendiril-
diginin ayirdinda olanlar bu cifte
standartlara iltifat etmiyorlar artik.
Bu nedenle de ilkenin dort bir
yanindan, hatta Avustralya ve Af-
rikadan destekler yagiyor Zongul-
dak komir iscilerine.

Alinteriyle calisip tim degerleri
Uretenler herkesi, herseyi sorgu-
luyor bu gtinlerde:

«"Zarar etmeyen komur hav-
zasini biz mi zarar eder hale getir»
dik? Hesap verme durumunda
olan yetkililer bize nasil hesap so=
rabiliyoriar?

- "Ortalama bir bucuk yilda bir
biz mi degistiriyoruz TTK Genel
Mudurina ve yetkili amirleri ?"

- "Havzadan sorumlu bakan-
lari biz mi tayin ediyoruz iki yilda
bir o makamlara ?”

-- "Sabit gelirlilerden toplanan
vergileri, havzaya vyatirm yap-
mayip, kayirilan holdinglerin, sir-
ketlerin kasalarina biz mi akta-
ryoruz?”

« "Biz mi yillarca havzada kok-
[0 hig bir iyilestirmeye girismeyip,
ocaklari kazma kurekle caligilan
fare yuvalan haline getirdik ?"

-"Biz miyiz gelismiglik sirasinda
8, olan Zonguldak'l 22, siraya in-
direrek, kalkinmada ikinci dncelikli
iller kapsamina almak zorunda
kalan ?"

-- "Biz mi 6nlem almada kusur
isleyip, maden kazalarn ve is ci-
nayetleri rekortmeni yapiyoruz
tlkemizi ?"

- "Yoksa bu ilkel kosullarda
calisarak Omramuzin ortalama vir-
mi yil kisalmasina biz miyiz
sebep?"

- "Gogus ve mide hastaliklari
sampiyonu olarak meslek hasta-
liklarindan can vermek pek mi ho-
sumuza gidiyor saniyorsunuz ?"

Zonguldak grevi nedeniyle
bilen, bilmeyen, kulaktan dolma
fikir edinen, hatta "Hobby' 'si ne-
deniyle konu ile ilgilenen herkes
birseyler sdyluyor, yaziyor, ciziyor,
Havzanin yillara gore uretim mik-
tarlan yillik yatirrm rakamlari, isgi
basina Uretilen komar miktari, is
gucunin maliyet icindeki payi
hatta yurt disi kdmur fiyatlan ile
yurt ici maliyetler karsilagtirliyor.

Kuskusuz bu cabalarin buyik
bir boélimu iyi niyetlidir. C6zim
aramaya yonelik girisimlerdir. Ama
yetersizdir. Eksiktir. Clnk{ insani
gozardi etmektedir. Oysa insandir
dogay isleyen. Degistiren. Yeni-
den bicimlendirip Ureten. Konu-
muz insandir, Isimiz insanladir
bizim. Rakamlan alt alta yazarak,
toplayip, cikararak karsilastirmalar
yaparak mihendislik yapma
yontemleri inandirici olamaz artik
glinimiizde. insansiz kémir haw=
zasl, sadece kOmur havzasidir o
kadar, lscisiyle, mihendisiyle
insan eli degince, insan akli ve
bilgisi devreye girince uretim soz
konusu olabilir ancak.

Oyleyse nasil bakmaliyiz bu
konuya? Hangi Onerileri gelistir-
meli, hangi ¢bziimleri sunmalyiz?

Bize- gore olay iki boyutta ince-
lenmelidir,

1- Teknik,

2- Sosyli-ekonomik,

lleride konunun gelisiminde
gorilecegdi gibi aslinda bu ikisi de
kacinilmaz olarak i¢ ice gecmif
durumdadir.



Oncelikle havzanin-1500 met-
re derinlige kadar yaklasik 1,3 mi-
lyar tonluk bir kdmur rezervini ba-
nndirdigim belirtmekle baslayalim.
Ve fazla ayrintiya girmeden, sim-
dilik bu kalinlikta bir yatagin
‘ancak 1/3 derinligine
ulasilabildigini ifade edelim. Su
ana kadar MTA ‘ca yapilan son-
dajlarin toplam 150 bin metreye
ulastigini  da hatirlatmamizda
yarar var Mostra yayihmi 250 km?
'den fazla olan bir sahada (orti
altinda kalan komurli olabilecek
alan harig) ortalama sondaj derin-
liginin 1000 metre oldugu
disiinilurse yaklagik 1.8 km? ‘ye
bir adet sondaj isabet edecegi
kolayca hesaplanabilir.

Giunumiz teknolojisinde ise
bunun adi kOmir aramak degil
olsa olsa komur ariyormus gibi
yapmaktir.

Denilebilir ki, su anda sorunu-
muz kdémir aramak degil mevcut
sahalarin igletiimesidir, Ona da
geleceg@iz. Zaten yapilan sondaj-
larin biydk bir bolimu igletmeye
yoneliktir. Arama amach olanlar
azinhktadir

Gelelim isletmecilige; Hodri
Meydan programinda ilgili baka-
nin olsun, biutce gorismeleri es=
nasinda elestirilere yanit verilirken
olsun yetkililerin agzindan, 1986
yilindan bu yana havzada {retim
dususunin nedenlerinden biri
olarak "jeolojik problemler” gos-
terilmistir. Son gunlerde fone-
tiginin hoslugundan ya da ilac
prospekiusleri gibi anlasiimaz
olusundan olsa gerek (bdyle
anlasilmaz konusunca daha bilim-
selmis gibi oluyor ya (!) ) bir "jeo-
lojik problem” nakarati yinelenip
duruyor.

Gelin de sormayin simdi "jeolo-
jik problem™ var da gelmis gecmis
tim siyasi iktidarlar bunlari
¢cOzmek icin hangi carelere bas
vur-muslar? "jeolojik problemleri”

kimlere ¢Ozdurmeyi dusunu-
yorsunuz ?
Bunlari okuyanlarin sesini

duyar gibiyim "Ne o yoksa havza-
da jeoloji muhendisi calistirimiyor
mu ? " caligtinliyor tabii binlerce
(dedih vizlerce (dedih onlarca (o

da degil) Uretim alanlarinda tam
tamina 12 adet Bu arkadaslarin
kacinin hangi aktif (!) gorevlerde
istihdam edildigini 6grenmeyi de
meraklisina birakiyoruz.

Evet gorduguniz gibi zararnin
bir trilyona yaklastigi soOylenen

havzanin "jeolojik problemleri”
bdylesine ciddiyetle c¢0Ozim-
leniyor™)

Gelelim bir diger teknik ko-
nuya, 1978 yilindan bu yana tek-
nik kadrolarin, 6zellikle da Maden
Muhendisleri Odasi Zonguldak
Subesi'nin Ozverili gabalariyla iki
yilda bir kdmir kongresi calis-
malan yapilmaktadir. Her kongreyi
donemin vyetkili bakani ya bizzat
gelerek ya kutlama telgrafi ile
onurlandirmaktadir (!). Bu kongre-
lerde bugiine dek yerli yabanci
uzmanlarca ylzlerce bilimsel
tebli§ sunulmustur.

inaniimasi giic, ancak, bun-
larin tiimiine katilmig birisi ola‘ai<

gOzlemimi aktariyorum. Har
defasinda ayni igerikte mesajlar
gonderilerek "Kongrenin Ulkemiz
icin hayirh sonuglar getirecek
oneriler tretmesi” dilenmektedir.
Oysa ki hic bir donemde yetkilile-
rin bu kongrelerde Uretilen fikirler-
den zerre kadar yararlanmamis ol-
duklart tim aciklamalarinda
apacik gozlenmektedir. Halbuki
bu 6nerilerin bir bolumuine bile iti-
bar edilmis olsaydi., bu gin havza
Uzerinde boyle firtinalar kopa-
riimasina gerek kalmayabilirdi,
Sormak gerekir aslinda onca
bilim adaminin, onca teknik ele-
manin fikirlerini sundugu esnada
nerededir iktidar yetkilileri, nere-
dedir muhalefet? O muhalefet
yarinin iktidar adayr deg@il midir ?
Neden godzlemcilerini, uzmanlarini
gorevlendirip sonuna dek dikkatli-
ce izlemezler bdylesi bilimsel,
boylesi Ozverili, ictenlikti cabalari.
Yoksa 6grenmeye gereksinimleri
yokmudur havzanin ve ulkenin
sorunlarini ?
Ve sizler

Ey T Kongrenin

i dizenleme komiteleri s6zumuz si-
{ zedir. Nerededir kbmura yuzlerce

metre yerin altindan can paha-
sina gikaran sayilan orta boy bir |l
nifusu kadar olan iscilerimiz ve
onlarin temsilcileri bu kongreler-
de? Yok mudur muhendisinin isci-
sine, iscisinin mihendisine soy-
leyecek soOzl, ogretecek bilgisi,
aktaracak mesaji ? Bunca emek,
bunca caba kendimiz anlatip,
kendimiz dinleyelim diye midir ?
Aktanlamayan bilginin, vyerin
altindaki igletiemeyen potansiyel
rezervden ne farki vardir ?
Denilebilr ki teknik kadrolarin
gbrus ve oOnerilerini aktarmasinin

| cesitli yollan vardir. Baslarken ko-

nunun teknik ve sosyo-ekonomik
boyutlarinin i¢ iceligine degin-
mistik zaten. lIste olayin digi-
minin ¢6zimu buradadir,

Bugun ekonomik, sosyal v©
demokratik kazanimlarini arttirmak
icin ugras veren isgilerimiz bile
muhendislerine go6re kat Kkat

i avantajli durumdadirlar. Sendika
| kurma, toplu pazarlik grev haklari

var. Bunlar bizimki gibi mevcutlar-
dan birini "Secme hakki” 'nin zo-



runlu, "seciime hakk" 'mnsa

yalnizca dis oldugu parlamenio-
culugun, demokrasi olarak sunul-
dugu Ulkelerde azimsanacak
kazanimlar degildir. Eksik olan,
dretimin planlanmasi, Uretimden
pay olma, yonetime katilabilme ve
kendi yoOneticilerini segebilme
hakkidir. Nasil mi? Tipki Cumhur-
bagkanini kendilerine sectirmeyi
dustindiguniz gibi. Onlar ki ola-
ganustu yetkili Cumhurbaskanim
secerken dogru ya -cak vatan-
daslardir, seflerini, t -m amirlerini,
muduirlerini, genel r? durlerini se-
cerken mi yanli  yapacaklar
saniyorsunuz ?

Ya iscileriyle birlikte komura
cikarabilmek igin didinen muhen-
dislerimiz ne durumdalar ? Kimi
657 sayili personel yasasina goére
calisan memurlar, kimi de sozles-
meli personel durumudaki imam
nikahhlar. Her iki grup da ne eko-
nomik, ne sosyal, ne de demokra-
tik haklarini arttirabilecek organi-
zasyonlara sahiptirler.

Yonetime katilabilmeleri ise de-
mokratik secilme yoluyla degil,
mevcut iktidalia uzlagmalariyla
mumkiindur ancak.

Boylesine uretim digina itilmis,
torpulenmis, dumura ugratiimig
hice sayllan insanlanmiz, gorus ve
Onerilerini kime, nasil iletilebilecek-
ler, muhendisligin temel islevleri
olan tasarlama, planlama,
projelendirme, uygulama zin-
cirini nasil kurabileceklerdir ? En
Onemlisi kendilerinin ciddiye
alinmasini nasil saglayacaklardir ?
~ Bunu da ogretiyor Zonguldak !
Isci sinifiniz 6gretiyor !

Dikkat ettiyseniz iki aydir
maden iscilerinin tum talepleri
ekonomik kaliplara sikistinlarak su-
nulmaktadir kamuoyuna. Parasal
istekler konunun vyalnizca bir
yanini olusturmaktadir. Halbuki
isin gorunmeyen, golgelenmege
calisilan yani bundan daha da
onemlidir.

Aciniz toplu sOzlesme taslagini
ve okuyunuz lutfen bilgi edinmek
Isteyenler. Bir onceki doneme ait
(1.6.1988-31.5.1990) stzlesme-
deki Isverenin dikte ettirdigi 7-8-9-
11-19. maddeler veni taslakta isci

lehine degistirilerek nasil cag-
daslastinimis. (Bu maddeler: ise
alinmalar, gecici iscilik, gecici
iscilikten kadroya gecigsler, askerlik
sonrasl ise donusler ve en
Onemlisi is ve isyeri degistirmelerle
ilgili olanlardir) Calisanlarin sosyal
glvence saglamak icin neler
cektiklerini géreceksiniz.

Yeni taslaga eklenen 59.
madde ile iscilerin, igveren
karsisinda dilenci konumundan
nasil gikarildiklarini goriintiz.

Bu olup bitenlerden sonra
havza ile ilgili ¢ozim oOneriierimiz
sOylece siralanabilir.

Amac sadece grevi sona erdi-
rip, ocaklan kurtarmak, hali hazir
durumu surdirmek ise GMIS'nm
tim talepleri derhal
karsilanmalidir. Boylece, sorunlar
bir kat daha artarak bir dahaki
toplu sozlesme doénemine kadar
ertelenmis olacakir.

Yok, eger grev nedeniyle ke=
muoyunun giundemine gelen
Zonguldak komur havzasini yeni-
den Ulke ekonomisine yararl hale
getirmek istiyorsak bu onlem tek
basina yeterli olamaz,

Yapilmas! gerekenler sunlar
olmalidir; 4

1-  Oncelikle komir hav=
zasindaki iggilerimizin haklari der-
hal 6denmelidir,

2- Koémir havzasina yonelik
olarak teknik kadrolarin yillardir
urettikleri fikirler, projeler tek tek
ele alinip bilimsel komisyonlarca
incelenmeli, degerlendiriimelidir.
Uygulanabilirlik sirasina gore za-
man yitirmeden hayata gecirilme-
leri saglanmalidir,

3- Yeralti igletmeciliginde
karsilagilan jeolojik problemleri
cozebilmek igin bu Isin uzmani
olan jeoloji mihendisi kadro*
lan arttinlmal va yer altinda
istihdamlari  saglanmalidir

4- Havzanin Igletme alanlar
civarinda, gelecekte isletmeye
acllacak derinlikteki komur rezerv-
lerini gorindr hale getirebilmek
icin jeolojik detay etudlere zaman
yitirmeden baslanmalidir, (Bu ko-
nudaki ayrintili bilgi icin bakiniz:
TTK, MTA (Jeoloji mihendisleri)

nna h"-?2irican 6r» HPT ‘'na cuntilan

master plana dahil Jeoloji etidleri
taslagi)

5- Iscisiyle, memuruyla, mu-
hendisiyle caliganlar daha uret-
ken hale getirmenin yolu onlara
Uretimden pay vermekten gecer;

cunkd cagimizda bireysel
tesvik olmadan dre-tIimi
arttirabilmenin baska bir
formild  hentz  buluna-
mamistir,

6- Havzayr modernize edebil-
mek icin yabanci teknolojileri
aynen kopye etmenin c6zim
olmadigi deneylerle kanitlanmistir,
Bu konuda Turk Muhendislerinin
yaratici guicli tesvik edilerek, hav-
zaya 0Ozgu cagdas Isletmecilik
yontemlerinin gelistirimesi saglan-
malidir.

7- Teknik, idari tim caliganlarin
insanca yasama, is guvenligi, ge-
lecege givenle bakma gibi
cagdas demokrasilerin vaz
gecilmez kazanirlarindan vyarar-
landinimalart zorunludur, Bunun

yolu da tum calisanlarin
grevli, toplu soOzlesmeli sen-
dika! haklara kavusturul-

masindan gecer.

8- Teknik, idari tim calisanlarin
bir organizmanin organlan haline
gelebilmesi icin havzaya Ozgu bir
Orgutlenme modeli ve anlayisi ge-
tirilmeli, galiganlarin onindeki tim
blrokratik engeller kaldinlmalidir.
Iscisiyle, memuruyla teknik ele-
maniyla tum calisanlar yone-

time katiimaiij kendi yone-
ticilerini kendileri secmeli-
dirler.

Bu kosullar saglanmadan
calisanlara verilecek Ucretleri dile-
diginiz kadar arttirin, havzay en
modern teknolojiyle donatin,
yatinmlar st dizeylere cikarin,
kisa bir slre sonunda tekrar basa
donmek zorunda kalinacaktir.

Anlasildigi gibi 0zel sektor,
devlet sektort tartigmalarinin
suregeldigi gunumuizde, bizim
alternatifimiz kamu iglet”
mecillginln  her alaninda
Ozerk sektordar.

Bdylesi ciddi bir konuyu ka-
muoyuna 'kl etmegi basaran
GMIS 'na A Zonguldak komdar
iscilerine selam olsun ! -



Ankara Buyiiksehir Belediye
Baskanligi ile Odamizca ortaklasa
dizenlenen Ankara Kili Sempo-
zyumu, 13-14 Aralk 1990 ftari-
hinde Bulvar Palas Oteli salon-
larnda yapilmigtir, ki gun suren
ve ilgi ile izZlenen sempozyumda
arastirmaci ve uygulamaci kuru-
luglarda calisan meslektaslanmiz
tarafindan verilen 10 bildiri
tartisiimig, 1 konferans verilmis,
sempozyumun son oturumunda,
"Ankara'nin Alt yapi sorunlan” ko=
nulu bir de panel
gerceklestirilmigtir.

"Ankara Kili" terimi kentin orta
ve bati kesimlerinde yaygin olarak
izlenen, karasal Pliyosen
cokellerinin ince taneli duzeylerini
yansitan vyerlesik bir adlamadir.
Sempozyum boyunca "Ankara
Kili" 'nin ve genelde Ankara’nin
jeoteknik sorunlan tartigiimis; aF=
tyapi ve yeni yerlesim alanlarn pro-
jelerinin  uygulama asamasina
geldigi bu glnlerde vyapilacak
yeni ve daha ayrintili jeolojik-
jeoteknik calismalarin, Metro,
Blyuk Kanal, Ankaray ve
Dogukent gibi buyuk projelerin
gerceklestiriimesi acisindan ne
derece Onemli oldugu vurgu-
lanmistir,

"Ankara'nin Altyapi Sorunlan”
konulu Ethem ATASOY'un
yonettigi, konusmaci olarak da
Stkri BARUTCU (ASKI), Senihi
KITAPCI (SPMMO), Erol TUNCER
(Ankara Buyuksehir Belediyesi)
ve Hikmet TUMER (JMO)'in
katildigi panelde ise Ankara’nin
kentlesme, su kanalizasyon,
ulagim ve yeni yerlesim alanlari
gibi sorunlannin yanisira, bu
muhendislik uygulamalarinda yer
alan jeoloji muhendislerinin nicel
ve nitel agilardan sorunlar da




KAMU CALISANLARI SEMPOZYUMU

TMMOB'nin diizenledigi, bes
odanin (Jeofizik, Jeoloji, Kimya,
Maden, Ziraat) sekreteryasini
yaptigi, Kamu Calisanlari Sempo-
zyumu, 15 Aralik 1990 giini, An-
kara'da Tirk-is salonunda genis
bir katilimla yapildi.

Bir giin devam eden sempo-
zyumun birinci béliminid TMMOB
Genel Sekreteri ismail KULAKSI-
ZOGLU yénetti ve TMMOB
Bagkani Teoman ALPTURK, SHP
Genel Baskani Erdal INONU ve
DYP Genel baskani Yardimcisi
Hisamettin CINDORUK kamu
caliganlarinin sorunlari ile ilgili
goruslerini acikladilar.

Ogleden sonra, ikinci bélimde
Kamuda Ucret Sorunu ve Sendi-
kaiasma adi ile diizenlenen ve
TMMOB  Basgkani  Teoman
ALPTURK'iin yonetti§i panelde
ise, sira ile Odamiz (yesi
Jeo.Yik.Muh. Mehmet Yiksel
BARKURT (Kamu galisani), Prof.
Dr. Mesut GULMEZ (TODAIE),

Cetin  UYGUR (Eski Yeralti
Maden=Is Sendikasi Bagkani) ve
Niyazi ALTUNKAYA (Egitim-Is

Sendikasi Baskani) konuya iliskin
dusunce ve Onerilerini dile getirdi-
ler ve sorulari yanitladilar.

TAPILDI

Sempozyumu acis konus-
masinda Teoman ALPTURK ulus=
lararasi gelismelere dikkat
cekerek "AGIK-90 zirvesiyle
dunyada insan haklari, demokrasi
ve baris adina ¢ok olumlu adimlar
atilmistir. Ancak, Ulkemizde gerek
insan haklari bakimindan, gerek-
se disiince >e oOrgutlenme
Ozgurlukleri bakimindan cagdas
Ulkelerin ¢cok gerisinde kalmanin
Uzintisund yasamaktayiz,” de-
migtir.

Uygulanan dcret politikalarini
da elestirerek, calisanlara uygun
gorulen yasam standartlarinin
aciklanmasini, tcret ve maaslarin
daha sonra belirlenmesini iste-
mistir.

Son olarak orgutlenme 6zgir-
[igine, dolayisiyla sendikal hak-
lara de@inerek "Calisanlar igin
sendikal Orgutlenme, grev ve
toplu sOzlesme haklarina
kavusmak demokrasidir, demok-
rasinin kendisidir, geregidir. Bu
nedenle, sendikal 6rgitlenmenin
onundeki tim engellerin
kaldirilmasini  talep ediyoruz.”
demigtir,

ikinci konusmayi yapan SHP
Genel Bagkani Erdal INONU,
kamu caligsanlarina

saygl

gosterilmesi, bu kesime en biyiik
zarari veren enflasyonun &nine
gecilmesi, Ucretlerin asgari gecim
dizeyine gore belirlenmesi ve
ekonomik blylmenin getirdigi
gelr artisinin hakca paylasiimasi
gerektigini dile getirmigtir.

Kamu calisanlarinm sendika-
lasmasiyla ilgili olarak da su
gorusleri ileri sirmastur:

"Calisanlarin sendika kurmasi,
memurlarin sendika kurmasi temel
bir hak. Bu bdyle var mi, yok mu
diye tartismalarla ve surekli yargi
organlarinin  engellemeleriyle
karsilasmaman; agikga bilinmeli ve
uygulanmali. Batin kamu
calisanlari, butin memurlar sendi-
ka kurabilmeli. Biz bunu istiyoruz,
bunun icin Anayasa degisikligi
Onerdik, DYP katildi, maddeler
yazildi, ama muhalefetin imzalan
yetmedigi icin bu Anayasa
degisikligi gundeme gelmedi.
...Bunun bir an evvel olmasini is-
tiyoruz. Onun igin de erken secim
istiyoruz. Erken secim Turkiye'ye
bircok sey getirecek, ama bir de
memurlarimiza sendika kurma
hakki getirecek/'

DYP Genel Baskan Yardimcisi
Husamettin  CINDORUK ise ko-
nusmasinda bu sorunlari sistem
ve rejim sorunlarina baglamigtir.
Demokratik sistemi islete-
medigimizi, ara rejimlerle askiya
aldigimiz rejimin belli sikintilarini
bugin kamu calisanlarinin
yasadigini soylemistir,

Hisamettin CINDORUK, ko-
nusmasinda sendikalasmaya

iliskin olarak da sunlari
sOylemisgtir:
"Sendikalasma, sadece bir

meslek oOrgutu kurmak degildir,
sendikalasmanin siyasal agirligi
vardir. Sendikalar ayni zamanda
siyasal oOrgutlerdir, siyasal tepki
orgutleridir, baski orgutleridir ve
bizim Anayasamizin en biyuk ku-



surlarindan biri de sendikalara
siyaset yapma yasagi koymasidir
Siyaset yapmayan sendika
olmaz, Sendikalarin disindaki
meslek guruplarnnin da siyaset
yapmasinda fayda vardir. Bizim
karistirdigimiz, gunlik siyaset, or-
ganizasyon, evet onu biz partiler
yapacagiz;, ama Kkultar akisini,
istek akimini bize saglayacak el-
betteki meslek organlan ve sendi-
kalardir.

Sayin inénii "Memurlarin sen-
dika kurmasina bitin muhalefet
partileri evet diyor" dediler, evet,
diyoruz. Biz, kamu caliganlarinin
sendika kurmalarini en dogal hak-
lan sayiyoruz. Ozellikle diinyadaki
gelismeler karsisinda/'

Ogleden sonra TMMOB
Bagkani Teoman ALPTURK'UNn
yonettigi, Kamuda Ucret Sorunu
ve Sendikalasma adli panelde ise
ilk konusmayl kamu calisanlari
adina Mehmet Yiksel BARKURT
yapmistir.

Konusmaci, kamuda
calisanlarin eskiden beri sorun-
larinin  bulundugunu, ama
gunumuzde bunlarin daha da
agirlastigini belirterek, bu gun
kamu calisanlarinin  ekonomik,
sosyal ve siyasal sorunlarla icice
bulundugunu ve bunlar icinde
ekonomik sorunlarin 6nemli bir
agirhgnin oldugunu belirtmisgtir,

1980 oncesinde ithal ikameci,
ic pazara yonelik bir ekonomik

modelin  uygulandidini, bu
mnHAIHS ftmflnin  valni® malix/6t

unsuru olarak degil, ayn
zamanda bir talep unsuru olarak
gorulmesinin dcret artiglarina
olanak tanidigini, ancak 1974
petrol krizi ile sistemin tikandigini
ve 24 Ocak Kararlan ile de bu
ekonomik modelin dedgistirildigini
sOylemistir.

Bu donemlerde ucretlilere
karsi ulgulanan baskilarin neden-
lerini de uygulanan Ucret politika-
larindan ¢ok, Ikinci Dunya
Savasi’'ndan sonra Turkiye'ye
uygun gorulen ikinci sinif bir de-
mokrasinin, calisanlar tarafindan
zorlanmasinda gormustur.

24 Ocak Kararlan ile yururlige
konulan ekonomik modelin ana Ii-
kesinin sermayenin emege karsi
glclendirilmesi oldugunu, son on
yilda Ucretlilerin  milli gelirden
aldiklan payin % 36°dan % 14%
geriletiimesinin de bunun en
blylk kanitini olusturdugunu be-
litmigtir. Kamuda calisan teknik
elemanlarin sendikal

U SOZLI

mucadelenin gerisinde kairriaiaMi.
ise, teknik elemanlann diger
kamu calisanlarina gore goreli
daha vyiksek {cret almalarina,
sayilan gittikce artan igsizlerin re-
kabetinden cekinmelerine ve 12
Eylll Rejiminin getirdigi korku-
larin, yasaklarn asilamamasina
baglamistir.

Sonug olarak "Bugun memur-
larin, teknik elemanlarin sendika-
lagabilmeleri icin cok daha uygun
ic ve dis kosullar mevcuttur.
1980'den sonra uvaulanan eko-

nomik model, éncelikle tcretlilerin,
memurlarin durumlarini
kotulesiirmsstir, Artik memurlar,
memur maaslarinin bitce yasa-
lartyla ve devlet tarafindan tek
yanl olarak belirlenmesini kabul
etmemektedirler.” diyerek, sendi-
kal haklar micadelesinin demok-
rasi mucadelesi ile birlestirilmesini,
sendikalasabilmek Icin isci sendi-
kalarinin ve meslek o6rgutlerinin
desteginin zorunlu oldugunu,
bunun icin belki de en iyi yolun
TMMOB *ninbiinyesinde,
desteginde bir sendika girisim ko-
mitesi  kurulmasi  olacagini
sOylemistir.

_Ikinci konusmaci Prof.Dr.Mesut
GULMEZ, "Bildiginiz  gibi
Ulkemizde, genel olarak haklar
uygulamadan dogmamistir. Haklar
yasalarla yaratimigtir. Uygulama,
yasalarin ardindan gelmistir,
Hukuk her zaman ulgulamayi
oncelemistir. Bu bir anlamda
haklarin yukaridan verildiginin,
"ihsan” edildigi anlayisinin daha
oilimse! bir dille yapilan
aciklamasidir,” diyerek soOzlerine
uasiam.s ve sendikalasma
olgusunu salt bir Ucret artirma
Dicimi  olarak  gdérmemek
gerektigini, "demokratik katilimin
cok eksik oldugu bir toplumda, bu

katthmi gergeklestirmenin ve
surekli kilmanin en oOnemli
araglarindan biri olarak” da

gorulmesi gerektigi sOylemistir.

Konusmaci, bir lkenin hukuk
duzeninin, salt ulusal hukuktan,
anayasalardan olusmadigini, ulu-
sa! hukukla butlnlestiriien ulusla-
rarasi hukukun da gozardi edile-
meyecegini belirtmigtir.

Ulusal hukukumuzda sendika
hakkinin 6ndnde hicbir engelin,
yasagin olmadigini  belirten
konusmaci, baglayici niteligi olan
lki uluslararasi belgenin, insan
Haklar Avrupa Sozlesmesi ve
Orgitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki Soziesmesi'nin bu hakki
tanidigini sGylemistir.

Sonuc olarak "Parlamenterler,
kamu gorevlilerinin  ¢alisma
kosullan ve {creti konusunda
karar erkini elinde tutanlar; kendi
ézlik haklan konusunda Anavasa



Mahkemesj'nin iptal kararma ve
vetolara karsin beraber olabildiler.
Ben de sizin sendikalasmada be-
raber olmanizi diliyorum™ demigtir.

Ugiincii  konusmaci  Cetin
UYGUR ise, bu konunun c¢ok
tartisildigim, sorunun artik bicak
gibi kesilip atiimasi gerektigini
sOyleyerek konusmasina
baglamistir.

Konusmaci Kurtulus Sayas'm
izleyen yillarda kapitalist sirecin
hizlandinimasinda birincil gdrevileri
bulunan memurlann, zamanla
guclenen sermaye kesimi
tarafindan dislandigini, yoksul-
lastmldigim; 27 Mayis'tan sonra
ise memurlara sendika kurma
hakkinin tanindigini, ancak toplu
sbzlesme ve grev haklarinin
taninmadigini, kurulan 400
memur sendikasinin bir boykot,
37 yuriyus eyleminin disinda
ciddi sayilabilecek eylemlerinin
olmadigini; 12 Martla ise memur-
larin elinden sendika haklarinin
da alindigini; i9B0°de ise
sozlesmeli personel uygulamasi
ile  memurlarin lyice koseye
sikistinldigini belirtmigtir

"Olayin ustesinden gelmenin
tek yolu, bu sorunun gercek
sahiplerinin bu soruna
sari! malaridir, sendikalasma
bilincini yakalamalaridir,
Sendikalasma bilinci sadece
ekonomik haklarin alinabilmesi, is
yerindeki insanca calisma
dizeninin  kurulmasi demek
degildir. Bu, ayni zamanda bir

demokrasi miicadelesidir. Bunun
kav ran ab i! me s iigin oncelikle
hedeflenen, yakalanmasi gerekKli
olan sendikal drgutsdilige gidecek

olan temel O&rgatlulukleri, ilk
orgutlulukleri yakalamak
gereklidir.

Isyerlerimizde, dairelerde,

burolarda, fabrikalarda caligmakta
olan memurlann, teknik eleman-
larin, saglk mensuplari, belediye
calisanlari, maliyecilerin bulunduk-
lan yerlerde Orgutlenmenin ilk bi-
rimleri olan Orgutlenme birimlerini
yaratmalidirlar,” diyerek
konusmasini su sozlerle bitirmistir:

"Bizler, galisanlar, isciler, kendi
taleplerimizi, yani insanca yasam
taleplerimizi yakalayabilme dogrul-
tusundaki o6rgutluligumuza yarat-
ma dogrultusundaki micadelemizi
gercek bir demokrasi mucadelesi
olarak yurutebilirsek, haklar geriye
gitmeyen, birilerinin cani sikildig
zaman yasanin bir maddesiyle
oynayip geri alabilecedi haklar
olarak degil, kazanimis ve
yerlesmis, geri gitmeyen haklar
olarak gelecekdir."™

Son konusmayi yapan Niyazi
ALTUNKAYA kendi deneyimlerini,
karsilastiklari engelleri ve bunlar-
dan cikartilacak sonuclan an-
latrigtir.

Sendikalarinin bildirimini 23 ar-
kadas! ile 28 Mayis 1990 gunu
yaptiklarini, 7 aydir faaliyet
yurattuklerini, su anda 142 temsil-
cilige ve 13 bin lyeye sahip ol-
duklarini. 1. Oladan Genel Kuru-

larinin 8. is Mahkemesi tarafindan
ertelendigini; evrensel sendi-
kacilik tanimindan yola ¢iktiklarini,
sendikalarnnin Gyelerinin daha iyi
ucret, daha iyi calisma kosullar
elde etmeleri ve daha yeterli mes-
leksel sayginlik kazanmalan yo=
unda faaliyet yurutecegini belir-
ten konusmaci, evrensel anlamda
cagdas bir sendikanin
ustlenecegi diger gorevleri de ye-
rine getireceklerini sOylemistir.

"EQitim-Is, akil, bilgi ve inanc
uzerine kuruldu, Uzmanlarin
gorusleri alindi, en az tc¢ senelik
yapilan uzmanlik c¢alismasinin
Uzerine oturtuldu, yasalhgi
konusunda hicbir kusku kalmadi.
Arkadaslarim da belirtti, bir
sendikal bir 6rgat, bir hak gene!
olarak, bunu isteyenler, buna
ihtiyaci olanlar taralindan kurulur,
alinir. EQer istenmezse verilmiyor,
ama istemek sadece sdylemek
degil. Biz istegimizi hayata
gecirmek istedik ve bugln
doJrusu bundan 7 ay &nce
tahmin ettiklerimizden cok daha
ilerideyiz." diyerek, sendikalarinin
kendi dyeleri Uzerindeki olumlu
etkilerinin yaninda, "turnusol
kagidi gibi bircok cevreyi, insan
da gercek kimligiyle, ortaya
cikardi. Demokrasi ve insan hak-
lart asigr  birgok yetkilinin
gercekten bunu isteyip istemedik-
lerini  ortaya”™ c¢ikardigini
sOylemistir,

Sendikallarinin uluslararasi
Orgutlerden buyuk bir destek
gorduklerini, ancak Ulkemizde
bazi orgutlerin kararsiz, bazilarnin
da karsi tavirda olmalarina
uzuldliklerini belirten konusmaci,
tum calisanlann sendikalasmasi
dilegi ile konugmasini bitirmigtir,

Panelin kapanis konusmasini
yapan Teoman ALPTURK,
orgutlenme, muahendisler
arasindaki sendikal Orgutlenme
calismalarinin TMMOB'in prog-
raminin bir parcasini
olusturdugunu, bu dogrultudaki
cabalarina bundan sonra da
devam edeceklerini, bu amacla
Teknik Eleman Kurultayinin top-
lanmasi yonundeki cabalarina hiz
vereceklerini sdylemistir, S



KASIM SOYLESILERi TAMAMLANDI

JMO tarafindan diizenlenen
"KASIM SOYLESILERI" tamam-
landi. Oda lokalinde yapilan
séylesilerden llki olan 3 Kasim
mSQ'da Sn.Erbil TUSALP tara*
fmdan sunuian "Son On Yilda
Tlirkiye'de Insan Haklan Sorun-
ian" konulu konusmayi bir 6nceki
sayida duyurmusgtur,

10 Kasim 1990°'da Sn, Erol
KARACA ile "EGITIM", 17 Kasim
1990'da Sn. Haluk GERGER ile
"KORFEZ KRIZIve TURKIYE" ve
24 Kasim 1990'da Sn, Anil
CECEN ile "ALTERNATIF
KULTUR POLITIKASI-konulu
soylesiler yapild.

TiRKbfE'DE EGirib&t

Erol KARACA

10.11.1990

Gene! olarak egitim, Kkisinin
yasadigr toplumun bilimsel,
teknik, kulturel, manevi
degerleriyle donatilmasi ve
kisiligin bicimlendirilmesi olarak
tanimlanabilir,

insanin maddeye sekil ver-
meye baslamasi onun fiziksel
Ozelliklerini_ 0grenmesini
saglamis-tir. Uretim icinde arac
yaparak, arac kullanarak ayni za-
manda kendi Dbilgilerini de
uretmigtir.

lkel toplumda egitim iste bu
ilk bilgilerin ezber, taklit vb.
geleneksel yolarla gelecek
nesillere aktarimi  biciminde
olmustur. Bu egitim duizensiz,
kurumsuz ve s06zli olarak
yapilmistir.

Kdleci toplumda ise toprak sa-
hiplerinin ¢ocuklarina bilginler
eliyle savascilik, kulttr-fizik, spor,
muzik, felsefe vb. ogretilirken

Feodal toplumlar déneminde
egitime dinsel gorusler ve dini ku-
rumlar egemen olmustur. Bu
dénemde zanaatkarlarin o6rgit-
lendikleri loncalar, cirak-kalfa-usta
hiyerarsisi icinde mesleki bilgilerin
ogrenilip 6gretildigi 6Gnemli egitim
kurumlarn olmustur,

islam Uilkelerinde de esas itiba-
riyle egitime dinsel goris ve kural-
lar egemen olmustur. Egitim cami
etrafinda kurumlastirimig, Halife
ve Emeviler ddneminde
sekillenmeye baslayan isiami
egitim goris ve kurumlari, Abbasi»
ler doneminde geliserek surmdas,
Blylk Selguklular zamaninda tam
olarak bicimlenmistir.

Birer egitim kurumu olan
subyan okullar, vakiflar,
kUtiphaneler, tekke ve zaviyeler
ve medreseler en ust kurum-
lasmaiarina Osmanli
Imparatorlugumda ulasmiglardir.

Feodalizmin ¢oktugu, burjuva-
zinin siyasal iktidar ele gegirdigi
donemde egitime iliskin gorls ve
kuramlarin gelisimi bilimlerin
gelisimi ile icice gerceklesmigtir.
Yikselen burjuvazinin
dusuncelerini sistemli bir bicimde
ortaya attigi onemli olay
Rénesanstir, Buna bagh olarak
gelisen reform hareketleri ile birlik-
te egitim birimleri ve kurumlari

egitimine ittihat ve Terakki
anlayisi hakim olmustur. Bu
donemde geleneksel din egitimini
Evkaf ve Seriye Vekaleti, cagdas
egitimi Maarif- Nezareti temsil
etmigtir.

3 Mart 1924'te vyasa
cikartilmigtir, 420 sayili Seriye ve
Evkaf Vekaleti'nin kaldiriimasi
hakkinda kanun, 430 sayili Tevhi-
di Tedrisat Kanunu, 431 sayili Hi-
lafetin ilgasi hakkinda kanun. Bu
kanunlarin cikartimasiyla birlikte
egitim birligi saglandi ve cagdis
butin dersler programlardan
cikartilarak okullasmaya hiz veril-
di.

1 Ocak 1928'de yeni Tiirk Al-
fabesi kabul edilerek egitimi guc-
lestiren bir engel ortadan kal-
dinid.

1940 vyilinda denenmeye
baslanan Koy Enstituleri kdy
kalkinmasinda egitimi arac olarak
kullanmayi, egitimin sosyal ve
ekonomik iglevini one cikarmayi
amaclamig ve Turk egitim tarihinin
onemli bir halkasini olusturmustur,

Uzun wyillar ihmal edilmis
koylulerin egditimi konusunda Koy
Enstitiileri ve Koy Okullari kanunu
lle her kdye bir okul yapiimasi ve
bir 0gretmen go6nderilmesi
amaclanmis ve oldukga bagaril bir

yuksek dizeyde bicim-
lenmeye ulagsmiglardir,
Turkiye'de Tanzimatia
birlikte merkezi bir egitim
orgutl gelismeye basla-
migtir, Osmanl egitim
dizeni Maarif Nezareti'nin
kurulmasiyla birlikte ikili bir
yaplya kavusmustur,
Tuarkiye'de cagdas
egitim temelleri |l
M7"nitiwot'A kadar inmek-

uygulama olmustur. Ancak 1948




yiinda politik kaygilarla program
ve icerik olarak sona erdirilmistir,

Bugun egitim sistemi onemli
darbogazlardan gecmektedir,
1380'den sonraki uygulamalarla
egitim fiili olarak ikili, dinsol-laik
yapiya donusturulmustir. Demok-
rat kesimin direnisi Orgutlenmezse
egitimde birlik, dinsel egitimde bir-
ik biciminde saglanabilir.

MXGEm mM ve TUMOTE

Doc.Dr. Haluk GERGER
17.11.1990

Bu sorunu Turkiye ve dinya
acisindan Iki baslik altanda ele
almak gerekir. Turkiye acisindan
bakildiginda, hangi yonetim ikti-
darda bulunursa bulunsun biz bu
krize bulasirdik. Clinkui Tirkiye'nin
konumundan dolay! krizin diginda
kalamazdik.

Tarkiye bugln ¢ok yonlu
bagimliliklar icindedir. Ornegin,
Incirlik Ussl Tarkiye'de
bulundugu sirece Ortadogu
krizinden kurtulmasi mumkin
degildir.

Yine bugin Turkiye'de 6nemili
olan bir sorun da insanlarin kafa-
lanna, devletin Kisiligine sinmis
olan bagimilik tutkusudur.
~ ABD 1970'lerden beri korfez
Icin hazirik yapmaktadir. Nevada
Coli’'ndeki hazirliklar, Carter
Doktrini, Cevik Kuwvet bunun
ornekleridir, 1982'den sonra
Turkiye Cevik Kuvvetin Ussu
durumuna getirilmigtir. Butln
bunlar  tesaduf degildir,
Hatirlanacagr gibi Turkiye'nin
NATO'ya girmesinde de
Ortadogu'da oynayabilecegi rol
etkili olmustur. Yoksa bati higbir
zaman Turkiye'yi bir batih olarak
kabu! etmemistir. Bugiin batil
olmak Avrupa Toplulugu fe
Ozdeglestigi Igin, bu noktada, bat
Turkiye'yi birinci sinif bir batil Ulke
olarak gdrmemekte ve topluluga
kabul etmemektedir.

Oyleyse Tiirkiye'nin icinde bu-
lundugu cok yonli bagimhhklar
zinciri neden kinlamiyor? Tirkiye
her seyden once militarizm Ureten
hir Ulkedir, Ikinci Diinya Sava-

**[«dan sonra Ulke yonetimine ge-

lenler, tek yanl olarak, toplumsal
carki  cevirebilecek gucten
yoksundurlar ve batida oldugu
gibi gelismemiglerdir, Bu nedenle,
bu tdr yonetimler kendi halkina
karsi kiyici olmak zorundadirlar.

Cunku kendi halkindan
korkmaktadirlar. Tabii Osmanli
gelenedi de ayrica etkili

olmaktadir. Yine bu tir yonetimler
ic disman uretmek zorundadirlar.
Bir bagka Ozellikleri de
yurtdisindaki agabeylerine olan
bagimiiiklandir.

ikinci Dunya Savasfndan
sonra yonetime gelen bu gerici
kesimler, gunumuze kadar dis
yardimlara muhta¢ olmusglardir,
Son 45 yildir Turkiye disaridan
milyarlarca dolar dig yardim
almistir, bu paranin karsihgr olarak
da jeopolitigini satmistir. Stiphesiz
bu paranin bir bedeli, kan bedeli
olacaktir. Yine bu para
Turkiye'nin stratejik 6neminden
dolayr geliyordu ve bunu da
belirleyen soguk savas
kosullarydi.

Gorilecegi gibi Tirkiye'deki
yoneticiler disaridaki krizlere
muhtactirlar, clnki bu isten kar

"elde etmektedirler

Soguk savas kosullarinda dis
disman Sovyetler Birligi, ¢
disman ise komunistlerdi. Soguk
savasin bitisi yoneticileri panige
sevketmigstir. Bu kosullarda once
Gorbacov'a guvenilemeyecegini
sOylemisler, bu tutmayinca da Or-
tadogu'da pazar arayiglarina
girmiglerdir. Dicle-Firat suyu soru-
nu, nikleer top, vb, gibi konular
bu asamada gundeme gelmigtir
ve boylece militarizm
guclendirimeye calisilmigtir.

Turkiye'nin jeopolitigini batiya
pazarlamasi kosullarinda tek alici
ABD idi. Sinirh olarak Alman-
ya'dan yardim aliyordu. Oysa Or-
tadogu'da pazarlamanin daha
karll olacagini, alci sayisinin
(ABD, Almanya, Japonya vb.) ar-
tacagini kesfettiler. Bu kosullarda
yerli disman da bulundu, Irtica
ve azinliklar.

Hatirlanacagi gibi Afganistan
ve lrak olaylari, stratejik
O6nemimizin artmasi nedeniyle

bircok cevrede sevinc yaratti.
Stratejik dnemimizin artmasina
bagl olarak bu isin nimetlerinden
yararlanip, kan bedelini
O0dememek mumkin dedgildir,
Icinde bulunulan kosullarda
gozlenebilen en olumiu olgu,
Tark halkinin savasa karsi olan
tutumudur. Hatta resmi ideolojile-
rin temsilcilerinden Indnd, Demi-
relde savasa karsidrr.

Oniimiizdeki dénemde politika
Uretecek gugler Tirk - lIslam
sentezinin sivil uzantilan olabilir.
Bence bu akim, isiami temalari
kullanan bir  fagizmdir.
Burjuvazinin ve ordunun biyuk
bir kesiminin tercihini batiya
yapmig olmalari i¢ rejimde calkanti
ve sorunlara neden olmaktadir.

EGer savas cikar ve uzun
surerse, Uulke icinde alt-ust
oluglara ve bu akimin

guclen-mesine neden olabilir. Ya
da ulkenin butun kurumlarnin
uzun bir sure icinde curumesi,
Tarkiye'yi  bu akimin ve
Ortadogu'nun Igine dusurebilir,
Kanimca savas iki nedenden
cikabilir. Bunlardan birincisi Sad-
damen kotu Ornek olmasini
Onlemek ve cezalandirmak olabi-
lir. Ikinci olarak ABD'ndeki ic poli»
tika dengeleri bu konuda 6nemli
olabilir, Bush'un konumuna bak-
mak gerekiyor. EJer kendisinin
ve partisinin gikarlarn savastan
yana ise savasa yonelebiler,

Sonugc olarak Turkiye'nin
onundeki sorunlari, ancak de-
mokratik bir yaplya kavusmasiyla
asabilecegini sOyleyebiliriz,

MfTEBNAfIF KULTUR
mUTMAS!

Anil CECEN

24.11.1990

Turkiye'de kultir konusunda
aslinda devletci bir diizen vardir.
Devlete egemen olan gucler
kendi kultarel anlayislarini toplu-
ma dayatmaktadirlar. Sorun dev-
letin bu dayatmasina nasil karsi
konulabilecegidir, Turkiye Cum-
huriyeti'nin kultar evraki, Halkev-
leri ile ilgili belgeler Seka'ya
gonderilerek, devletin disindaki



kaltar birikimi yok edilmek isten-
migtir,

Alternatif koltlr politikalarinin
olusumunda Koy Enstitlleri'nin
onemli rolt olmustur. Ama bu ke-
3imin yabanci dil bilmemesi, bati
klltaranu, cagdas kiltara yeterin-
ce inceleyememesine neden
olmustur ve bu agidan eksiklik
SOz konusudur.

Uzun suredir Tarkiye'nin kapi-
taiistlesmesine oncelik verilmistir.
Para on pl*na ¢ikmis, kultir pa-
raya tabi kilinmigtir. Halkevlerinin
kapatiimasmda gudulen amac da
budur.

Siyasa! kiltir, ABD'de son
yirmi yildir zerinde en cok duru-
lan, arastirmalar yapilan bir konu-
dur. Barnig Gonulluleri de bu
arastirma amacinin bir parcasi
olarak bizim gibi Ulkelere
gonderilmistir. Buglin artik siyaset
belirlemek, kaltar
¢Ozumlemelerine dayanilarak
yapillmaktadir. Batinin emperyalist
ulkeleri bizi Latin Amerika Ulkeleri
lle bir gormektedir ve bizim icin
Urettikleri politikalari, yaptiklan
kaltar ¢Ozumlemelerine
day and irmaktadirlar. Ornegin
bugin Meksika ABD'nin kalttrel
baskisi altindadir, ayni bicimde biz
de Avrupa’nin kilttrel baskisini
yasamaktayiz.

Kultar bir yasam bicimidir.
Bugiin bu konuyu burada
tartismamiz da bir kultirdar. Bu

bir cami aviusunda yapilabilirdi o
da bir kdlturdar. Onemli olan
hangi kdltdr, nasil kdltdr, nicin
kaltlr sorularnin yanritidir.

Klltdr konusu bugin siyasetle
icicedir, Bizde siyaset kultlrin
Onundedir, oysa cagdas toplum-
larda durum bunun tersidir.

Alternatif kalttrler dedigimiz
zaman, sorunun karsit siyasetler
tarafindan ele alinigi anlagiima-
Idir.

Emperyalizm olgusuna kadar
kultdr spontane (kendiliginden)
bir gelisim Izlemistir. Kulttrel
degisimi toplumlarin i¢ dinamikleri
yonlendirmistir. Emperyalizm
olgusundan sonra spontane
gelismelerin yerini empozelerin
aldigint  gormekteyiz. Bu da
kaltrin  canh  dinamigini
oldurmustur. Televizyon, radyo,
vb, gibi tek boyutlu mekanizmalar
isin icine girdiginden dolay
kaltirdn i¢ dinamigi ortadan

kalkmakta ve suni kultarler
gundeme gelmektedir,
UNESCO dcuncu  dinya

ulkelerinin kiltirel gereksinmeleri
Icin plan ve programlar hazrla-
maya koyuldu, hemen emperya-
list Ulkeler, basta ABD ve Ingiltere
orgutten cekildiler ve bu calis-
malan engellediler. Bu konularda
belki bolgesel isbirlikleri yararl
olabilir,

Bugin Tirkiye'de devlete
egemen olan kuiltir anlayisi, Turk-

Isiam sentezi dogrultusundadir.
Atatlrk'in goruslerinin alternatifi
olarak devlete egemen olmasina
cabalanmaktadir. Dil.ve Tarih Ku-
rumlari ile Halkevlerinin kapatil-
masinin ardindaki gercek budur,

Ataturk toplumun camide
degil, Halkevlerinde ve kadin-
erkek biraraya gelmelerini disun-
mistir, 600 yilik Osmanli impa-
ratorluu déneminde yapilan ca-
minin son 60 yilda ¢ mislinin
yapiimasi oldukca disundurtici-
dar.

Bu gidise dur demenin yolu
DEMOKRASIDIR, Alternatif Kkulttr

politikalarinin ~ ilk  sarti
demokrasidir. Kiiltirel yapidan
siyasal yapiya yonelmek

gerekmektedir. Ideolojiler icin de
bu konu gecerlidir. Ornegin
Mustafa Kemalin "Ne mutlu
Turk'im diyene" s6zii toplumda
birlestiriciligi one c¢ikartan bir
sOzdr.

Uzun wyillardir Tarkiye'yi de
kendi dogrultularinda etkilemeye
calisan gucler vardir ve bu gucler
bize kiltir politikalan empoze et-
meye calismaktadiriar.

Gunumizde dogu-bati,
sag-sol, kuzey-glney,
dinsellik-laiklik, hiristiyan-islam gibi
celigkiler yasanmaktadir. Biz bu
celigkilerin icinden cikmak
zorundayiz, Demokrasi sorunu
coziilmeden bizim lIgin  Kultir
sorunlari ile ugrasmak liks
sayilabilir. Aslinda ulkemizin ic

dinamikler  acisindan
oirgok avantaji vardir. Bu
konunun yaniti herkes Igin
farkhdir. Bilimsel acidan
oakildiginda kaltdr;

1) Ulusal, 2) Cagdas,
3) Bagimsiz, 4) Dengeci:
Var olan tim kaltar biriki-
mini var kabul edip, yok
saymayarak, demokratik
bir yapida birlestirebilmek,
5) Gergekei, 6) Bilimsel
olmak zorundadir. Kultlr
Gilimin verilerinden yarar-
lanmak zorundadir.

Bu ilkeler dogrul-
tusunda belirlenen kultur
politikalarinin yararl olaca-
nina inanivoruz. 11




CALISTIRILMAYAN

Kadinin toplumsal konumu-
nun dretim iligkilerine dayandigu,
ilkel toplumdan ginimiize degin
bu iliskilerin giderek
karmasiklastigl, celigkilerin keskin-
lestigi ve bunlara bagh olarak
kadinin Ustlendigi rollerin de
degistigi, yeni rollerinin ortaya
ciktigr  bilinen gerceklerdir.
Gunimizde bu rol en belirgin
olarak toplumsal diizenin devami
icin bir arac olarak dusunulen
cekirdek aile icinde es-anne ola-
rak karsimiza gikmaktadir. EQer
katim evde oturuyorsa ailenin
sosyal gereksinmelerini kar-
silayan, yok eger calismiyorsa er-
keklerden daha az Ucret alan ve
daha az sosyal haklarla yetin-
meye zorlanan bir konumda tu-
tulmaya calisiliyor. Yani kadin bir
yandan cinsinden dolayr erkek,
diger yandan da erkekle birlikte

sistem tarafindan sOomiu-
rilmektedir.
Ta rkiye kosullarina

baktigimizda kadinin, 6zellikle 12
Eylil'den sonra cok daha kotu
kosullarda bulundugunu gor-
mekteyiz. Toplumsal yapinin so-
nucu olarak yasanan sorunlari
halkin g6ziinde mesrulastirma,
olusabilecek tepkileri onleme
araci olarak ileri surilen ve Ust
yap! kurumlarnin politikalarini be-
lirleyen Tirk-islam sentezi dogrul-
tusundaki uygulamalardan, ka-
dinlar da kendi Ustlerine disen
paylan almiglardir, 1985 yilinda
Cins Ayrmciligina Karsi Birlesmis
Milletler S6zlesmesi Imzalanmistrr.
Ancak diger yand"da tam tersi
uyguTamajarlc”kadmm Gretim

Jeoloji

icindeki yeri giderek daraltiimigtir.
Son on yildir galisma yasaminda,
Ozellikle uzman kadrolarda kadin
sayisi giderek azalmigtir. Son
birkac yilda Ise surdurilen Aile
Arastirma Kurumu ile Kadin
Statisii ve Sorunlan Genel
Madurlagu olusturma gabalan da
yine kadini gizli bir bicimde eve,
daha dogrusu “milii aile"ye tutsak
etmeyi amaclamaktadir. Kanun
hikminde kararnamelerle kagit
Uzerinde kadinin  korundgu,
uretimde hakettigi yeri almasi icin
calismalarin yapilacagr stylense
de bunun tam tersi uygulamalara
cok daha sk rastlanmaktadir,

Bu konuda jeoloji meslegine
baktigimizda ise son bir-iki yildir
benzer uygulamalan yasadigimiz
yadsinamaz gerceklerdendir.
1989 il icinde Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanfigi'nin acmig
oldugu sinava bayanlarin
alinmayacag@i ilan edilmis, ancak
gosterilen tepkiler karsisinda,
Anayasa ihlali niteliginde olan bu
karardan geri donulmustur.
Sinava girip basarih olan kadin
mihendisler ise kabul edilemez
bir bicimde yine ise
alinmamuglardir. 20 Nisan 1990 ta-
rihinde "Kadinin teknik dallarda
da calisma hayatinda esit bicimde
istihdam edilmesini” hedefleyen
Kadin Statist ve Sorunlarina
iliskin Kanun Hikmunde Kararna-
me -Bakanlar Kurulu tarafindan -
bu arada Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakaninin da Imzasiyla-
yurarlige konulmustur. Ancak bu
kararname unutularak, Temmuz
ayinda EIEliin actigi sinava, ara-

Mihendisi

Hesna SOYLU

larinda jeoloji mihendislerinin de
bulundugu kadin mihendisler
alinmamigtir. Odamiz tarafindan
yapilan yazil ve sozli girisimler
ise olumlu sonuclanmamigtir. Bu
arada sinava girme istemlerini
yazili olarak sunan birkac kadin
mihendis ise "meskun mabhal
disinda calistinlacagindan,,,” iba-
resi ile olumsuz yanit verilmistir.
Olayin kadin sorunundan 6nce,
keyfi bir Anayasa ihlali oldugu
gerceginin iyi algilanmasi gerek-
mektedir. Bu arada go6zden
kacinimamasi gereken diger bir
nokta ise, jeoloji mesleginin salt
arazide uygulanabilirligi gibi bir
siglastirmaya itilmesidir.

Bu durumda biz jeoloji
muhendisi kadinlar ne yapabiliriz?
Oncelikle sorunun temelini iyi kav-
ramamiz gerekiyor Cagdas insan
olmanin bilincine vararak, meslek
odamizda kendimizi ifade edecek
yontemleri bulabilmeliyiz, alternatif
politikalar Ureteblmeliyiz, Unutma-
maliyiz ki haksiz uygulamalara
karsi cikarak, bunlari geriletebil-
menin yontemleri birarada olmak-
tan gecmektedir. Eger binbir zor-
lukla aldigimiz diplomalarimizi
kullanmak, Uretim icinde yer
almak ve dretimden dogan
gucuimizi kullanmak istiyorsak
kendimizi 6rgutlli olarak ifade et-
meliyiz. Kadm-erkek birlikte
meslegimizin ve Ulkemizin sorun-
larina duyarli olalim. Kadin
oldugumuzu unutmadan, ama
kadin sorunlarinin  kdkenini dd
iyice kavrayarak haksizliklara karsi
micadele edelim ve ilk tepkiyi biz-
ler gosterelim, H



"(ESCA -1990" UZERINE JMO IZMIR IL
TEMSILCILIGIT{N ELESTIRISI

1 * 6 Ekim 1990 tarihleri arasinda
Dokuz Eylil  Universitesi Jeoloji
Mihendisligi Bolimi tarafindan
diizenlenen "[ESCA - 1990" (Interna-
tional Earth Sciences Congress on
Aegean Regions) Kongresi izmir
Atatirk Kiul-tir Merkezi'nde yapildi,
Kongre boyunca» yerli ve yabanci
bilim adamlari ile degisik kuru-
luglardan meslekdaslarimizin
sundugu bildiriler izlendi. Basta orga-
nizasyon komitesi olmak Uzere,
D. E,u.-Jeoloji Mihendisligi
Boiumi'nde gorevli tum meslek-
dasglarirmzm iki yih asan yogun
cabalariyla - hazirlanan, Jeoloji
Muhendisligi Bolima eski mezun-
larinin  6zverili  calismalariyla
yuratilen ve meslekdaglarlml'zin
Ozgun bildirileriyle seckinlesen kong-
re, jeoloji adina onur vericiydi.

Ancak, jeolojiyle ilgili bu tir ulus-
lararasi bir kongrede, EBSO (Ege

Bolgesi Sanayi Odasi) ve iTO (izmir
Ticaret Odasi) gibi konuyla dolaylr ilgili
meslek odalarina 6zel cagrn
cikaNiirkun, JMO 'na protokolde yer
verilmeyip gobzardi edilmesi
disundurict olmustur. Buna ragmen,
izmir Il Temsilciligi gerekli ilgi ve
destegini esirgememistir. JMO 'nin, bu
ve buna benzer mesleki organizas-
yonlardan uzak tutulmaya
calisiimasini  anlamh  buluyor ve
aliskanlia donusme egilimi tasiyan bu
yaklasimin aciklanmasini bekliyoruz.
Bu tiir organizasyonlari gerceklestiren
bilim adamlarini, Uyesi bulunduklari
JMO 'nin temsil islevsellik ve
Orgutlilik dizeyinin yukseltiimesi ko-
nusunda daha duyarli olmaya
cagiriyoruz.

Kongre programinda yer almayan
ve izmirliler! yakindan ilgilendiren
cevre sorunlarinin  ve Ozellikle
Aliaga'da yapimi dusunilen Gencelli

Termik Santra!! ile ilgi konularin da
islendigi "Yeraltt Kaynaklari-Enerji va
Cevre” paneli; bilimsel tarafsizhiktan
uzak, alternatif gorisglerin  sesini
duyuramadigi "tek sesli" bir platform
gérinimiindeydi,  Ozeiiikie Genceili
Termik Santrah'nin yer segimini ve
yapimini dogrulamaya yonelik olarak
dizenlendigi izlenimini veren bu
panel, bilincli bir gizlilikle hazirlandigi
va dar bir cevreye duyuruldugu icin
bilimsel bir tartisma ortami yaratmadi.

Kongre boyunca ilgililere so6zli
oiarak yoOnelttigimiz bu elestirilerin
Haber Bilteni'nden de duyurulmasinin
asil amaci; meslektaslarimizin yogun
VO ‘6zverili cabalariyla gerceklesebilen
bu tir organizasyonlarda ortaya
cikabilecek potansiyel aksakliklarin
altini gizerek tekrarini onlemek ve
JMO ‘nin  yénlendiriciligi ile
orgutlaligunin 6nemini vurgulamak
igindir. M

POLITIKADAN PROSPEKSIYONA
ARASTIRMA YONETIMI

"MTA - Birlesmis Milletler Altin
Projesi” kapsaminda BM uzmani
Geoffrey G. SNOW tarafindan sunu-
lan seminer 5-16 Kasim 1990 tarihleri
arasinda Cinkur, MTA, ITU, ODTU,
AU ve Ozel sektdr ilgililerinin
katilhmiyla MTA salonlarinda
gerceklestirildi. Seminerde, basta
altin olmak Uzere, Turkiye mineral
kaynaklarinin  gelistiriimesiyje iligkili
etkin devlet politikalarinin yani sira,
bélimsei ve proje dizeylerinde
yonetim becerileri ve kapasitelerinin
arttinlmasi konular! tartisiimigtir,

oOncelikle tikenin mineral kaynak-
larinin potansiyel deg@erini en yiksek
duzeye cikartacak ulusal maden
arastirma ve gelistirme politikasinin
Ozellikleri  tanimlanarak Turkiye
maden politikasinin olumlu ve olum-
suz yoOnleri belirtilmistir. Bu politi-
kanin olumlu vydnlerini, kapitalist
ortam, duyarli huakimet, duyarl
maden yasasinin olusturdugu; olum-
suz yonlerini ise galigmayi
6zendirmeyen ruhsat sistemi,
Turkiye maden arastirmasinda 6nemli
yeri olan MTA'nin belirsiz-belki de uy

gunsuz bir bigimde tanimlanmig
olan sorumluluk ve amaclari,
uretilenden vyararlanmak isteyecek
musteri gereksinimlerinin acikca
anlasilamayip dogru olarak saptanma-
masl, jooioji verilerinin yaymlanmasiyia
iligkili olumsuzluklarin olusturdugu vur-
gulanmustir.

insanlarin geligtirilmesini 6zendiren
ve hedefe ulasmak icin kaynaklarin
etkin ve wuygun bir bigimde Kkul-
laniimasini saglayan bir arastarmaci
ybnetim sisteminden ana basliklar ola-
rak soézediimistir. Bdyie bir sistemin
MTA'da uygulanabilirliginin kurumsal!
nedenler ve MTA'yI tanimlayan yasalar
cercevesinde zor oldugu belirtilmistir,
Ancak arastirma projelerinde,
yonetimle ilgili tekniklerin bir
béliminin uygulanabilecegine
deginilmisgtir,

ideal bir MTA 6rgiitlenmesinin
dzellikleri goyle belirtilmitir:

-- Sonug almaya yonelik olma

-- Acikca belirlenmis strateji ve po-
litikalari temel alan igletmecilik.

-- Gelismeye acik olmak.

-- Dedgisik ve yeni gorislere karsi
duyarlihk.

-- insana yénelik

Sozii edilen bu ézellikleri igeren
bir drgutlenmeye ulasmanin ve bu
gunkl yapryr degistirmeye yonelik
girisimlerin dnindeki engeller ise
sOyle siralanmistir:

- Madencilik sektoriinin buginki
durumuna deggin bilgi eksikligi,

-- Yasalar ve Hukimet politi-
kasindan kaynaklanan engeller.

- MTA'nm gecmisi ve gelenekleri,

- Bugunki d&rgitlenme ve bu
orgutlenmedeki Insanlar, olanaklar-ve
arac-gerecier,

*- Tim dizeylerdeki yonetim kad-
rolarinin yetersizligi,

- Bugiinkli calisma anlayisi,

-- Degisiklikler ve bu dedisik-
liklerin gergeklestiriimesi igin gerekli
olan gereksinimlerin saptanmasina
yonelik yiksek diizeydeki bilgi ve ye-
tenek eksikliai.l



BILIMSEL VE TEKNIK KURUL CALISMALARI

JMO Bilimsel
doneminde donem

uyelerinn  ayrilmasi

ve Teknik Kurulu
basinda
cercevesinde calismalarim slrdlirmektedir,
nedeniyle

1990-91 tir yillhik
olusturdugu program
Yil icinde bazi
uyeliklerde

olmustur, BTK'un yeni bilesimi soyledir:

Baskan

Il.Bsk. ve Yeraltisulan Jeolojisi Uyesi

Prof,Dr,Vedat Doyuran
Gunay Tuzcu

I.Bgk. ve Jeolojide Temel Hizmetler

Uyesi

Yazman Uye

Maden Jeolojisi Uyesi

Petrol, Dogal Gaz ve Jeoiermal
Enerji Uyesi

Jeoteknik Hizmetler Uyesi

Kaya ve Zemin Mekanigi Uyesi
Sondaj ve Enjeksiyon Uyesi

Kentlesme ve Cevre Jeolojisi Uyesi

Enerji Hammaddeleri Uyesi
Deprem Aragtirmalan Uyesi

Kiyt ve Deniz Jeolojisi Uyesi
Endustriyel Hammaddeler Uyesi
Mesleki Egitim Uyesi

BTK'un programina aldi§i bazi
calismalar tamamlanarak Yonetim Ku-
ruluca sunulmus olup bazilan ise ta-
mamlanmak Uzeredir. Bir kisim
calismalar 1991-92 doéneminde ta-
mamlanabilecektir. Programin bir
bélimi ise, ya sonradan ortaya cikan
nedenlerden otarda gerek
goérilmeyerek iptal edilmis ya da ola-
naksizliklar nedeniyle
gerceklestirilememisgtir.

Tamamlanmig calismalar sunlardir:

-- 44, Turkiye Jeoloji Kurultayimda
sunulmak Uzere gonderilen bildiri
Ozleri incelenmis ve de-gerlendirmeler
Oneri olarak Diuzenleme Kurulu'na ile-
tilmigtir,

-- "Turkiye Jeoloji Kurultaylar
Uzerine Oneri Raporu” ve "Uluslara-
rasi Sempozyum Uzerine Oneri Rapo=
ru” adh raporlar Yazman Uye
tarafindan derlenerek Yonetim Kurulu-
na sunulmus; ayrica Uluslararasi
Sempozyum Diizenleme Kurulu ve
Danigma Kurulu fle ilgili isim onerileri
BTK tarafindan Yénetim Kurulu'na ile-
tilmistir,

-- Kurultaylarla ilgili olarak Kiyi ve
Deniz Jeolojisi Uyesi ile Mesleki
Egitim Uyesi "Teblig Sunumunda
Basari ve Slaytin Onemi” adli bir yazi
hazirlamis ve bu vyazi Jeoloji
Muhendisligi dergisinin 37. sayisinda

Dr.Nesai Konak
Dr,H,Yavuz Hakyemez
Vedat Oygur

Coskun Namoglu
Dr.Erdal Sekercioglu
Sadik Acan
Mehmet Utku
M.Sener Teoman
Dingay Oz

Dr.Fuat Saroglu

A. Sami Derman

Ali Iscan

Dr.S6nmez Sayil

- Ayni (yeler 6niimizdeki kulu-
taylarda kullaniimak {izere bir 'Bildiri
Ozii Format” hazirlamiglar ve bir
aciklama yazisiyla birlikte
sunmugslardir,

- Bu uyeler sunumlarla ilgili teknik
dizenlemeye iliskin bir 6neri raporu
da hazirlamiglardir,

- BTK dosya diizenlemesi Yaz-
man Uye tarafindan tamamlanmistir.

« Odamiz uyelerine iligkin kimlik
bilgilerinin ayrintili olarak derlenmesi-
ne yonelik "TMMOB-JMO Uye Kayit
ve Bilgi Yenileme Formu" Yazman
Uye tarafindan hazirlanmis ve
Yonetim Kurulu'na sunulmustur,

« "Maden Sondajlari igin Kuyu
Logu Teknik Kilavuzu" ve "Jeoloji Ra-
porlari igin Genel Yazm Kurallar”
Maden Jeolojisi Uyesi tarafindan
hazirlanmig ve kitapcik halinde
yayinlanmak iizere Yonetim Kuruiu'na
sunulmustur,

- Jeoteknik Hizmetler Uyesi "Jeo-
teknik  Raporu Kilavuzu™ ve
"Mihendislik Jeolojisi Haritasi Ki-
lavuzu ve Harita Simgeleri” ni ha-
zirlamig ve bu calismalar kitapcik ha-
linde yayinlanmak (zere Yonetim Ku-
ruiu'na sunulmustur.

- Petrol, Dogal Gaz ve Jeotermal
Enerji Uyesi "Tiirk Petrol Kanunu'nun
Ozii ve Catisi” ve "Jeotermal Enerjiye
Bakig™ adl kisa raporlar hazirlamistrr.

degisiklikler

universitelerde jeoloji egitimi ve so-
runlarini belirlemeye yonelik bir anket
formu hazirlamig ve bu form bélim
baskanlklarina iletilmek (zer®©
Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

Tamamlanmak Uzere olan veya
onumuzdeki donemde tamamlanabile-
cek calismalarin bazilari da sunlardir:

- Yazman  Uyeligin meslegimizle il-
gili yasa, tuzik, yonetmelik gibi resmi
belgeleri arsivieme calismasi ve "Jeo-
loji Muhendisligi” dergisi bibliyografya
calismasi,

-»Jeolojide Temel Hizmetler
tyeliginin "Jeoloji El Kitabi" ve Mesle-
ki Egitim uyeligi ile birlikte "Jeoloji
Muhendisligini tanitim brosuri
calismasi,

-- Maden Jeolojisi dyeliginin
"Maden Jeolojisi Rapor Kilavuzu”
calismasi ve bu {yeligin kurmus
oldugu "Maden Yataklari Calisma
Grubu™ cercevesmde duzenlenen
"Maden “Yataklari Ders Kitabi”
calismalart,

- Enerji Hammaddeleri dyeliginin
"Kémir Jeolojisi Rapor Kilavuzu™ ve
"Kuyu Logu Kilavuzu” calismalari ile
tagkémdurl, linyit, asfaltit, turba,
bitimlu seyi ve radyoaktif mineral po-
tansiyelimizle ilgili raporu,

-- Endustriyel Hammaddeler
dyeliginin "Endustriyel Hammaddeler
Tanitim Dizisi" kapsaminda "Trona" ile
ilgili yazisi,

-- Yeraltisulari Jeolojisi Uyeliginin
Tarkiye'deki yeraltisuyu rezervinin be-
lirlenmesine ve kaynaklarin
arsivienmesine iligkin calismalari,

« Kaya ve Zemin Mekanigi
dyeliginin bu disiplini tanitici yazisi,

-- Sondaj ve Enjeksiyon (yeliginin
konuyu aciklayici yazisi,

-- Kentlesme ve Cevre Jeolojisi
dyeliginin bu konuda jeolojinin
Onemine iliskin yazisi,

-- Deprem Arastirmalari Gyeliginin
konu ile ilgili yazist,

« Kiyi ve Deniz Jeolojisi tyeliginin
Deniz Jeolojisi'ne lliskin yazisi,

Onumiizdeki guinlerde BIK uyeleri
kisisel calisma raporlarint  BTK
Bagkanlhgi'na sunacaktir, BTK Yaz-
man Uyesi tarafindan derlenecek olan
bu calismalar bir rapor halinde
Yonetim Kurulu'na sunulacaktir. Bir
sonraki sayimizda BTK calismalarinin

sonuclarin! Ozet olarak
vavinlavaraftiz.H



OZEL HiZMET TAZ]MINATINDAKI YANLIS
UYGULAMAYA IDARE MAHKEMESINDEN [PTAL

MTA. Genel Mduadiarlagia'nin
Ozel hizmet tazminati
o6dernesindeki yanlis uygulamasi
idare Mahkemesi tarafindan iptal
edildi. 5-12.1985 gin ve 85/
10132 sayilli Bakanlar Kurulu
karaninin Il No'lu cetvelinin (c) tek-
nik hizmetler béluminin A/3 mad-
desinde yazil islerde ve vyerlerde
calisan meslektaslarimizin  bir
bolimine MTA Genel Mudurlugu
haksiz olarak ayni kararin A/4
(diger yerlerde calisanlar) madde-
sin! uygulamaktaydi. Dolayisiyla
bu meslektaslinmiz, 6zel hizmet
tazminatindan haklarn olandan
daha disUk oranlarda vyararlan-
maktaydi. Bu yanlis uygulama
yazil! ve s6zIU tim uyanlara karsin
slrdd ralmusta.

JMO Haber Biilteninin Kasim
1990 sayisindaki "Ozel Hizmet
Tazminatindaki Yanlis Uygulama™
baslk!« yazisinda konuyu ayrintil
olarak eie almis ve bu uygula-
manin yanhshgini yetkililere ve
meslektaglarimiza bir kez daha
duyurmaya calismistik,

Bu vyanlis wuygulamadan
magdur olan MTA cgalisani bir mes-
lektasimizin 1986 yilinda actig
dava, JMO'nun  savundugu
goruasler dogrultusunda,
calisanlarin lehine sonuclanmistir,

Ankara 3. idare Mahkemesi
kararini, hukukun Ustinligine ve
Adalete saygl duyan yoOneticilerin
bundan sonraki uygulamalarinda
dikkate alacagini umuyoruz ve bu
tar yanhs uygulamayla karsilasan
JMO lyelerinin haklarini aramada
yardimci olacagi kanisiyla, mahke-
me kararinin Ozetini yayinliyoruz.

Ankara 3, idare Mahkemesi'nin
1987/294 esas ve 1990/1430
nolu kararinin Ozati:

Maden Etit ve Arama Daire-
si'nde Jeoloji Yuksek Muihendisi
olarak calisan davaci, 5.12.1985
gun ve 85/10132 sayih Bakanlar
Kurulu Karanrin Il sayili cetvelinin
(c) Teknik Hizmetler Bolumunan A/
3. mariciftfiinfte va7ill olan verlerde

17 orani lUzerinden 0Ozel hizmet
tazminati verilmesi gerekirken ak-
sine yapilan islemin iptalini talep
etmektedir,

Davah idare ise» 1.1.1986-
17.1986 tarihleri arasinda calistigi
yerin |l sayilh cetvelin (c)
boliminin A/4 maddesinde yazil
olan yerlerden olmasi nedeniyle
davaciya bu kategoride
calisanlara 6denen % 12
oraninda 6zel hizmet tazminati ve»
rildigini 1,7,1986 - 31 12 1986 ta-
rinleri arasinda ise Il sayili cetvelin
A/3 boliminde yazili olan yerler-
de calistigini belirterek bu gibi yer»
lerde calisanlara ddenen % 15
oraninda Ozel hizmet tazminati ve-
rildigini beyan etmektedir,

657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nunu ile, ayni Kanunun ek gegici
9, maddesi kapsamina giren ku-
rumlardan aylik alanlara, 1986
mali yilinda hangi gorevler icin ne
miktarda is gucligu, is riski, temi-
ninde gugluk zammi ve mali so-
rumluluk tazminati ile 0zel hizmet
tazminati 6denecegi 5,12,1985
gin ve 85/10132 sayih Bakanlar
Kururu karan ile belirtilmis ve bu
O0demelerden vyararlanacaklarin
gorev unavanlari, hizmet
gordukleri yer ve kurum itibariyle
ayni karara ekli () ve (Il) sayili cet-
vellerde gosterilmistir.

Soézi edilen kararin Ozel Hiz-
met Tazminati baghkh Il sayili cet-
velin  (¢) Teknik Hizmetler
Boliuminiin A/3 maddesinde ku-
rumlarin teknik hizmetler sinifi kad=
rolarinda olup meslekleri fle ilgili
gorevleri fillen ifa edenlerden en
az 4 yillik yuksek 6grenim yaparak
jeoloji dalinda proje cizim islerinde
calisanlara % 17 oraninda 0&zel
hizmet tazminati verilecedi hikim
altina alinmigtir.

Dosya icindeki belgeler ile
28.4.1989 tarihli ara kararma
gonderilen yazilarin incelenmesin-
den, davacinin 1986 takvim il
boyunca Il sayili cetvelin teknik
hizmetler béliminin A/3 madde-

verdigi anlasiimakla kendisine,
"Proje ¢izim iglerinde caligsanlara
0denen % 17 oraninda 6zel hiz-
met tazminati verilmesi gerekirken
aksine yapilan islemde mevzuata
uyarlik bulunmamaktadir.

Proje cizim iglerinde calisanlara
verilmesi o6ngoérilen % 17
oranindaki Ozel hizmet tazminati
miktarinin  davali idarenin
21.3.1986 gin ve 4320 sayil

encimen karart ile %15'e
dusurulmesine iligkin uygulamaya
gelince:

Anilan  Bakanlar  Kurulu

Kararinda, is glglugu, is riski, te-
mininde gugclik zammi | sayil cet-
velde, 0zel hizmet tazminati Il
sayill cetvelde duzenlenmis olup, i
saylli cetvelde personelin sinifi,
kadrosu karsiligi hak edecegi
puanlan, Il sayih cetvelde de muh
telif gorevler ve kademeler dikkate
alinarak belli hizmet gruplar icin
Ozel hizmet puanlari ayn ayri belir-
tilmistir.

'Kararname duzenleme bigimi
ile metninde yazili olan zam ve
tazminat tutarlarinin llgililerine
O0denmesini amaclamistir.

Ayrica, karanamede tazminat
miktarinin alt sinin tesbit edileme-
digine gore, iradece 0Ozel hizmet
tazminati puanlarinin dusuk oran
ve tutarda saptanmasi da
mimkin degildir.

Sonuc olarak, davacinin 1386
takvim vyili iginde proje g¢izim
islerinde c¢alistigi  g6z6nine
alinarak kendisine bu kategoride
calisanlara 0Odenen % 17
oraninda 0Ozel hizmet tazminati ve-
rilmesi gerekirken aksine yapilan
islemde  mevzuata uyarhk
gorulmemigtir.

Aciklanan nedenlerle, dava ko-
nusu isleminin iptaline oybirligi ile
karar verildi.

Not: Kararda yer alan oranlar

1986 yilinda A/3 maddesi % 17
1986 yilinda A/4 maddesi % 12
1990 yihinda A/3 maddesi % 34



JMO - UNWERSITE 1SBIiRLIGI

JMO lie iiniversiteler arasindaki isbirligi kapsaminda gerceklestirilen toplantilarin ikincisi 26
Aralik 1990 tarihinde Akdeniz Universitesi isparta Mii-hendislik Fakiiltesinde yapildi.

Toplantiya, JMO Baskani Behic CONGAR, 2, Baskan Hikmet TUMER, TMMOB yénetim kurulu
tyesi Cumhur BAT, Akdeniz Universitesi isparta Muhendislik Fakiiltesi Dekani Prof, Dr. Atasever
GEDIKOGLU, 6gretim {iyeleri ve 6grenciler katilmigtir.

Toplantida JMO Baskani Behic CONGAR "GAP ve Yeraltt Suyu Potansiyeli” konulu bir konferans
vermistir. Toplantinin "Jeoloji Miihendisligi Egitimi ve Sorunlan' konusundaki sdylesi bélimiine ise
JMO 2. Bagkani Hikmet TUMER konusmaci olarak katilmigtir.

SEL SEMPOZYUMU

Karadeniz Teknik Uni-versitesi, ingaat Miihen-disleri Odasi, Orman Mihendisleri Odasi ve Jeoloji
Muhendisleri Odasi tarafindan ortaklasa dizenlenen "20 Haziran 1990 Sei Felaketi" konulu sem-
pozyum, 22-24 Kasim 1990 tarihleri arasinda Trabzon'da yapilimistir.

Sempozyumda, taskinda iklim, hidrolik ve morfolojik etkenler taskin olusumunda ekolojik ve
dogal olaylar; taskin alanlarinda yerlesim ve sorunlari; taskinlarin sosyal etkileri ve bu etkilerin
Onlenmesine yodnelik hukuksal c6ziimlen ana konu basliklari kapsaminda bilimsel, teknik ve gorsel
bildiriler sunuldu. ' -

MAD GOSTERISI

Magara Arastirma Dernegi (MAD) tarafindan 22 Aralik 1990 tarihinde Odamiz lokalinde,
‘Ulkemizdeki pekcok magaradan goriintuleri iceren "Magaralarimiz® konulu bir saydam
gosterisi sunulmustur. Ayrica izleyiciler gosteri éncesinde MAD 'In calis-malarina iliskin de
bilgilendirildiler.

"EMEGI
UHEYI ,
YURUYUSUYLE MADEN iSCisi

19.1.1991 Tarihinde Odamiz lokalinde Emine KART tarafindan "EMEGI, GREVi, YORUYUSUYLE
MADEN ISCISI" adli bir saydam gdsterisi gerceklestirildi.

JMO YA EAX ALMDI

Oda organlari ile Uyeler ve gesitli kuruluglar arasindaki iletisimin hizlandirimasini ve ko-
laylastinimasini saglamak amaciyla JMO 'ya fax alinmistir. 1342388 numaral fax kullanima
aciimis bulunmaktadir.

JMO'DA BIIXHSAYAR

JMO'ya iki tane bilgisayar alinmistir. Markasi Fujitech olan bu aygitlarin biri 20 MB, digeri 30 MB
bellek kapasiteli harddiske sahiptir. Bundan bdyle muhasebe islemleri ile Giye adres ve 6zliik bilgi-
leri bilgisayarla izlenip denetlenecektir. Ayrica tim yazismalar, bulten ve dergilerin dizgi ve mizam-
paj islemleri bilgisayar araciligiyla yapilacaktir, Bu amaglara yonelik donanim olarak da bir tane
Epson marka 9 igneli printer lle bir tane Canon marka laser printer satin alinmigtir. Bilgisayarlarin
programlan hazirlanmakta olup oda calisanlarinin da biigiisayar kullanimi konusundaki egitimleri
stirmektedir,



SAMSUN iLI VE ISYERLERI TEMSttCELERI BELIRLENDI

Samsun ili ve isyerleri temsilcilerini belirlemek amaciyla yapilan secimlerin sonuclari soyledir:

Samsun il Temsilcisi : ihsan ELEMAN Karayollar 7, B6l. Md: '

il Tem. Yrd. Ahmet Riza QiLiNGiROGLU !§yeri Temsilcisi : Munir ERGIN

DSI 7. Bélge Md. lller Bankasi 16. B6l. Md, _

isyeri Temsilcisi : Ihsan ELEMAN isyeri Temsilcisi : Dinger AGANOGLU

- Igyeri Temsilci Yard, : Cetin DIKMEN

AFET ISLERI Genel Mudiirliigii Isyeri Temsticisi se¢imi yapildi.

Afet Islerinde, isyeri temsilcisini belirlemek amaciyla 12.11.1990 giinii yapilan secimde Afet isleri Isyeri
Temsilcisi olarak Guven BOZ bu goreve secilmistir,

"6 YILLIK SICIL, NOTU ORTALAMASI

YURTTA BARIS, DUNYADA 90 ve UZERINDE OLAN TUM
BARIS MIMUMARA BIR KADEME
VERILECEK
Tiirk Miihendis Mmar Odalan ' .
Birligi 657 Sayih DMK'nun 84, maddesi
17.1.1991 giinii Kademe ilerleme  kosullarini
bir BASM ACIIOAMASI yapti. aciklamaktadrr,

29.11,1984 giin ve 243 sayili
KHK'nm 9. maddesi "Devlet memur»
larindan 6 yillik sicil notu ortalamasi
90 ve daha yukar1 olanlarin aylk dere-
celerinin yukseltilmesinde dikkate
alinmak tizere bir kademe ilerlemesi
uygulanir" hiikmiini tasitmaktadir.

Bu konuda odamiz tyelerinin
alistign kurumlarda girisimlerde bu-
unmaktadir.

MTA calisanlarinin son 5 yillik sicil
notlan cikarilmig olup 6. yilin notlari
da cikarildiktan sonra uygulamaya
gecilecektir.

Korfez Savasma girmenin tlkemiz
yararina olmadigina inaniyoruz. Bu
nedenle TBMM'nin hiikiimete
verdigi yetkinin kullanilmamasini,
ulkemizin geleneksel politikasi olan
"Yurtta Barig, Diinya'da Barig" ilke-
sinin titizlikle korunmasini tim
Miihendis ve Mimarlar adina talep
ediyoruz.

_ TMMOB
YONETIM KURULU

DUZELTME
Gecen sayimizda yayinlanan

- "O2EL HIZMET TAZMINATINDA YANLIS UYGULAMA" baglikli yazida yer alan resmi gazeteden yapilan alintida
"3i Aralik 1989 tarih ve 20389 sayili"

A'da "Fizikgi Matematikgi, Kimyager Jeomorfoiog, istatistikgi, Teknik Egitim Fakiiltesi ve Meslek Egitim Fakultesi Teknoloji Bolumi

is ve ,.,.,, ..." bélumleri eksik gikmistir, ;
- "JMO'NIN MTAYLA ILGILI GORUSLERI" Baslikli yazida Tablo 1 ile Tablo 2'nin yerleri degigmistir,

- "YENi UYELER-de
4447 Hasan SAHIN 1.U.
4448 Abdullah CETINPAL S.U. seklinde
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YIiTiRDIKLERIMiZ

OZAN SUNGURLU

26 yildir Jeoloji caligmalari iginde yeralan TPAO Genel
Midir Yardimcisi Ozan SUNGURLU'yu 27 Kasim 1990 sal
glind vyitirdik. Ozan Sungurlu gecirdigi trafik kazasi sonrasinda
tim calismalara karsin kurtarilamayarak vefat etmistir,

1939 yihinda Gimishane'de dogan Ozan Sungurlu ortao-
kulu Gimughane, liseyi ise Eskisehir'de bitirmis ve 1964 yilinda
istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Jeoloji Bolimi'nden mezun
olmustur. Mezuniyeti sonrasinda bir sire MTA Genel
Maduarligi'nde calisan Ozan Sungurlu 1969 yilinda TPAO
Genel Muduarligi'ne girmistir,

SUNGURLU demokratik ve cagdas calisma ortami icin caba
gosteren, tlkemizde yetismis ender bilim adamlarindan biriydi,
Ustiin jeoloji bilgisi, bunu kullanma ve cevresine aktarmadaki
ustahigl, daha dogruyu oO0grenme yolunda cevresindekileri
Ozendirigi, caliskanhgi, bilim adamliginin onemli yanlarini

olusturmaktaydi, insan ve yurt sevgisi, hosgériisii, algak gonilltlugu ise kisiliginin carpici yan=

larydi,

51 yilhik yasaminin yaklasik 30 yihni dogayla icice gecirmis olmaktan, daima, biyik haz
duymus bir insandi, SUNGURLU meslek yasami siresince lkemizin hemen her y6resinde jeoloji
calismasi yapmis ve pekcok meslektasina calismalarinda yardimci olmustur.

Olimii Jeoloji Miihendisleri arasinda bilyiik Uiziintii yaratmigtir,

Ailesine, yakinlarina ve Jeoloji Miihendisleri toplulujuna bassaghgr dileriz,

TR

dileriz.

ATAMALAR

MTA Genel Mudirligi bunyesinde:

Genel Mudir Yardimcihigina Jeoloji  Yiksek
Muhendisi Doc.Dr.Guner UNALAN) Jeoloji Etudier!
Daire Baskanligima Jeoloji yuksek Muhendisi Dr. Ne-
cati AKDENiZ, Maden Etit ve Arama Daire
Baskanligina Jeoloji Yuksek Miuhendisi Murat
ERENDIL, Maden Analizleri ve Teknoloji Daire
Baskanh@i'na Jeoloji Yiiksek Miihendisi Dr, Evren
YAZGAN, APK Daire Baskanhgina Jeoloji Yiksek
Mihendisi Burhan KORKMAZER, Fizibilite Ettdleri
Daire Bagkanhgi'na Jeoloji Yuksek Muhendisi Al
Kemal ISIKER atanmuslardir, Uyelerimizi kutlar, yeni

ISMAILImiC

1951'de Antalya - Elmal’da dogan ismail KILIC 1977 yilinda
LU.F,F, Jeoloji Mithendisligi Bélimii'nden mezun oldu. Son olarak An-
talya DSI Bélge Mudirliigi'nde gorev yapmakta olan iiyemiz ismail
KILIC 18,1,1991 tarihinde aramizdan ayrildi,

Ailesine, yakinlarina ve Jeoloji Muhendisleri topluluguna bagsaghgi

% EVLENEN UYELERImZ %

Uyemiz Tayfun SEL ile Belgin KURUBAS
25 AGUSTOS 1990,

Hacer SARAC ile iiyemiz Cemal OzLU

15 KASIM 1990,

Uyemiz Filiz BALTA ile Billent BAS

30 KASIM 1990,
Sibel YILMAZ ile {iyemiz Kenan SEVEN

5 ARALIK 1990

tarihlerinde evlenmiglerdir,

Yeni evlileri kutlar, yagsam boyu mutluluklar dileriz.’
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YENI UYELER

Mehmet YiLDiZ
Kudret KALYONCU
Eyip KARTAL
Mehmet DEMIREL
Yesim BUYUKMERIC
Selvin CAYNAK

M, Gurhan YALCIN
Erkan AKOL

All YAGCIOGLU
Belgin KIRISOGLU
M. Levent ALDEMIR
Vasfiye ERKAN
Selam TURKMEN
ismet ACAR

Ayhan SANSAR
Osman SAHNA
Mustafa PiSIRICI
Turgut BUYUKPOLAT
Murat DEMIRTASLI
Dilaver ARZUK
Tayfur TAN

M, HAMURLUOGLU
Murat OZKOK

Aii SERINBAG
Bircan KESKIN
Hasan AK

ilker Okan CAKAR
Girsan YUCESAN
Erdogan OZTURK
Kenan" KAYA
Kazim ONER

Sinan BINBOGA
Mustafa DURDU
Ahmet OZKAN

Suat SILAHLI
ismail BULUT
Mahmut DALDABAN

-Serdar GOKTUNA

T. Gunal AYGUN
Mine KOCAEFE
Metin Oz
Erkan Oz

A.U.F.F,
K.T.U.
C.U.M.M/F,
L.U.
A.U.F.F.
AU Isp M.F.
c.0.
i.U.M.F.
1.O.M.F.
I.T.U.

L.U.

K.T.U.
A.U.F.F.
S.U.
i.U.M.F.
K.T.U.
A.U.F.F.
AU Isp MF
0.D.T.U.
E.U.

D.E.U.

AU Isp. MF
L. T.U.
I.T.0.

H.0.

A.U.F.

i.0.
0.
O.DT.U.
Cu.
D.EU.
D.EU.
O.DT.U.
S.U.

AU Isp. MF
F.0.

H.0.

AU Isp. MF
i.U.M.F.
A.U.F.F.
H.0.
i.U.M.F.

JMO HABER BULTENI 2 Ayda bir yayimlanir

JMO ARAZi MALZEMELERI
SATIS LISTESI

CANTA

BUYUK BOY : 35 x 27 x 10 cm boyutlarinda fistiki yesil
renkli ¢adir bezinden, ayarlanabilir askili ve tG¢ bdlmelidir.
KUCUK BOY : (Japon) ¢anta tipi : ,

28 - 32 x 32 x 13 cm boyutlarinda fistiki yesil renkli para»
finli, parafinsiz cadir bezinden, ayarlanabilir boyutlarda
(28-32 cm) iki buyuk iki kucik (biri fermuarh) bir haritalik
cebi olmak uzere toplam bes bdlmesi bulunan ayarlanabilir
askill ve kemere de takilarak tasinabilecek ozelliktedir.
DEFTER

17,5 X 12,5 cm (yan cepte tasinabilir boyutlarinda, 96
sayfa birinci hamur diz beyaz ve kareli kagittan olusan
defterin basinda; ilk yardim bilgileri ve egim donustirme
cizelgesi, sonunda ise zaman cizelgesi ve cesitli pratik
muihendislik bilgileri iceren 12 sayfalik eki bulunmaktadir.
Ederi : 5,000 TL.- uyelerimize ve yayin abone lyesi
dgrencilere 4,000 TL,

CEKIC

Tamamen elisi olup 33 cm boyunda 110 gr agirhiginda,
kesme kdsele saphdir.

CEKIC BEL ASKISI

Kalin deri.

Ederi .: 3.000 TL,, (uyelerimize ve yayin abone (Uyesi
Ogrencilere 2,000 TL. '

PUSULA "

Hope marka, son model ve agirlik askili, dnceden siparis
verilmek kosuluyla,

LUP : Ruper marka 10 x (Japon) 6nceden siparis veril-
mek kosuluyla,

ALTIMETRE:

Thomman marka 6nceden siparis veriimek kosuluyla

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi
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Adresinden ve diger il ve igsyeri temsilciliklerimizden temin
edebilirsiniz.
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